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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Az OTP ALAPKEZELO ZRT. TOBORZASI, KIVALASZTASI ELIARASAHOZ

Tisztelt Palyazé!

Koszonjuk érdeklédését az OTP Alapkezel6 Zrt. irdnt.

Kérjiik, olvassa el adatkezelési tajékoztatonkat, amelynek célja annak biztositasa, hogy megfelel6en
tdjékoztassuk, hogy az 6sszeférhetetlenség vizsgalata céljabdl hogyan kezeljlik a személyes adatokat a
kivalasztasi eljards sordn.

A személyes adatokat az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelete (Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet/GDPR) és az informacids onrendelkezési jogrdl és informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény (Infotv.) elGirasainak megfeleléen kezeljik.

Kérjik, hogy a kivalasztasi eljaras soran kizardlag a sajat, illetve az osszeférhetetlenség vizsgalata
céljdbdl megadott, a hozzatartozdjdra vonatkozé valds adatait rogzitse! Kérjik, hogy a feltdltendd
palyazati anyagaiban ne adjon meg kilonleges adatot (vagyis faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagsdgra utald adatokat, genetikai
adatokat, egészségligyi adatokat, valamint a szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagdra vonatkozé
adatokat)! Kérjlik, hogy amennyiben a kivalasztasi eljaras sordn rogzitett adatokban valtozas torténik,
ugy azt haladéktalanul, de legkésébb 2 (kett6) munkanapon beliil jelezze!

Kérjiik, hogy amennyiben kérdése, észrevétele meriilne fel az adatkezeléssel kapcsolatban, forduljon
Tarsasagunkhoz az aldbbi elérhet&ségek egyikén.

1. Az ADATKEZELO, AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI ELERHETOSEGI ADATAI

Adatkezel6 neve: OTP Alapkezel6 Zartkoriien M(ik6d6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
Adatkezel6 vagy Tarsasag)

Székhelye: 1026 Budapest, Riadé u. 5-11.

E-mail cime: office@otpalap.hu

Telefonszama: (1) 412-8300

Fax: (1) 412-8399

Honlap: www.otpalap.hu

Adatvédelmi elérhetdsége:
Postacime: 1131 Budapest, Babér u. 9.
E-mail cime: adatvedelem@otpalap.hu vagy adatvedelem@otpalapkezelo.hu
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2. Az ADATKEZELESEK KOzOS JELLEMZOI

2.1. AZEGYES ADATKEZELESEKKEL KAPCSOLATOS KOZOS INFORMACIOK / AZ EGYES ADATKEZELESEKRE VONATKOZO
KOz0S JELLEMZOK

2.1.1. Az ADATOK FORRASA

Az adatok forrdsai az Tarsasaghoz allaspalyazatra jelentkezs személyek (Erintettek) altal a palyazatban
(kdzvetlentl céglinknek torténé megkiildés, vagy allashirdetési portalon keresztil vagy ajanlas Utjan
torténd jelentkezés soran) és a felvételi folyamat soran megadott informacidk.

2.1.2. AZERINTETTEK KORE
Az Erintettek a Tarsasaggal munkaviszonyt létesiteni kivané természetes személyek (palyazok), illetve
a palyazo altal az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatban megjel6lt hozzatartozoi.

2.1.3. AZ ADATKEZELES CELIA

A Tarsasag a személyes adatokat a palydzdé, munkavallald és a Tarsasdg kozotti 6sszeférhetetlenség
megel&zése és kezelése céljabdl kezeli, annak biztositasa érdekében, hogy a pdlydazé, munkavallalé
személyes érdekei ne litkdozzenek a Tarsasag és ligyfelei lizleti érdekeivel és kotelezettségvallalasaival.

2.1.4. HOzzAJARULAS, ILLETVE JOGOS ERDEK JOGALAP ESETEN A PALYAZOT MEGILLETO JOG

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy amennyiben az adatkezelés jogalapja az egyes adatkezelések esetében
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzdajarulas, abban az esetben a palyazot megilleti a
hozzajarulas visszavonasanak joga. Amennyiben az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja szerinti jogos érdek, abban az esetben a palyazét megilleti az adatkezelés elleni tiltakozas
joga.

3. A PALYAZOKAT ERINTO EGYES ADATKEZELESEK

3.1. PALYAZOK KIVALASZTASA

ADATKEZELES CELJA ADATKEZELES JOGALAPJA KEZELT ADATOK KORE ADATKEZELESSEL
ERINTETTEK KORE

Azonositasra szolgalo adatok (csaladnév,
keresztnév, e-mail cim, telefonszam),
jelentkezés tipusa, megpalyazott allas,
szakmai  tapasztalat  (szakterilete),
végzettséghez kapcsolédd adatok
(oktatasi intézmény neve, megszerzett
végzettség  megnevezése, terllet),
nyelvismerethez  kapcsolédd  adatok
(nyelv és annak szintje), bérigény, a
palyazé  onéletrajzaban, motivacids
levelében és egyéb dokumentumaban
feltiintetett személyazonositd adatok,
kapcsolattartasi adatok, valamint szakmai
tapasztalatra, végzettségre, képesitésre,
tudomanyos fokozatra, nyelvvizsgara,
nyelvismeretre, képességre,
kompetenciara, jarmivezetsi engedélyre

A Profession.hu-n,
LinkedIn-en,
munkatarsi ajanlasbdl
Onéletrajzot feltolték,
illetve a  Tarsasag
szempontjabol
megfelel§ szakmai
tapasztalattal
rendelkezé személyek,
azaz palydzok.

Beérkezett palydzatok
értékelése az adott | Jogos érdek (GDPR 6. cikk
poziciéra legmegfelelébb | (1) bekezdés f) pontja).

jelolt kivalasztasa céljabol.
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vonatkozo adatok és egyéb olyan adatok,
amelyet a palyazé az dllaskeresd
platform(ok)on  nyilvanossagra  hoz,
elGszlir6 kérdésekre adott valaszok.

Az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy az lires, meglresedett pozicidkra a megfelel6 humaneréforrast
biztositsa, és a kivalasztasi eljaras keretében kezelje az érintettek személyes adatait. A beérkezett

AZ ADATKEZELG JOGOS
ERDEKE palyazatok értékelése sziilkséges ahhoz, hogy a Tarsasag az adott pozicidra legmegfelelGbb

jelolteket valassza, és interjut mar csak azok esetében folytasson le, akik a benyujtott palyazati
anyaguk alapjan megfelelGek lehetnek a pozicidra.

A benyujtott palyazatokat a Tarsasdg toborzasi és kivalasztasi tevékenységét végz6 munkatdrsa a
munkakorhoz tartozd elvart tapasztalatnak, végzettségnek és kompetenciaknak megfeleléen értékeli.
A kivdlasztasi eljards célja az adott pozicidra legalkalmasabb jelolt kivalasztasa, ezért a palyazok a
Tdarsasagnal tobblépcsds szelekcids folyamaton esnek at.

Az adatkezelés sordn kilonleges adatok kezelésére nem keril sor.

3.2. INTERJU LEFOLYTATASA
ADATKEZELES CELIA ADATKEZELES JOGALAPJA KEZELT ADATOK KORE ADATKEZELES ADATKEZELESSEL
ID6TARTAMA ERINTETTEK KGRE
Azonositasra szolga'lo adatok (név vang A jegyzetek,
n:jonoiram, e—ma.lll), kapcls?:lattattaa jegyz6konyvek,
A kivdlasztési  eljaras | 2 at°,| , tt(e'ma"k y te/e onszaM), | ‘grigels  lap  és
keretében |év6 interju mfg;:a Yazo ” hmlun a o’r” Ipoz;:[o, értékelés
lefolytatasa :ce en’e'g'l nl*nun fal ey/dplo'zg?, nyelvtu Ias, vonatkozasaban a
vonatkozédsaban: |%Iett’es'| Igep:é ,i mon k?: a0 ,tlar:slznta b | prébaids leteltéig.

.. , Jogos érdek (GDPR 6. cikk va’ a’5|,sz? <k, sza a', veleme Y’ a A Tarsasaghoz azon
Interju lefolytatdsa a (1) bekezdés f) pontja) palydzé altal rendelkezésre bocsatott Adatkezeld ides | palyazatot benyijtott
poziciéra legalkalmasabb pontja). palyazati anyag tartalma, az interju soran | ° at”ezeo a video| P y’ va .
e L o vy s i ) L P interjun  elhangzott | személyek, akik
jelolt kivalasztasa céljabol. S . ., | megismert informaciok, a jegyz6kdnyv /| . . . . .

A vided interju | . R oL, L, informacidkat a| interjun vesznek részt.
s . jegyzet tartalma, interju értékelésére Lo o
megvaldsitasa esetében: . (s felvételi id6szak
o s - vonatkozé informacidk. o
Hozzajarulas (GDPR 6. cikk lezartdig vagy az
(1) bekezdés a) pontja) Vided interju esetén kép- és hangfelvétel, érint?t,t o
elészlir§ kérdésekre adott valaszok, h.ozzajarullas’a.mak L
visszavonasaig 6rzi

interju eredménye. A kép- és hangfelvétel

nem kerill régzitésre az Adatkezels dltal. | M€8:

Az interju lefolytatasa sziikséges ahhoz, hogy az Adatkezel6, mint munkaadé taldlkozzon a potencidlis munkavallaléval. A
felvételi interjun a palyazé szakmai tudasanak, kompetencidinak, elvarasainak és beilleszkedési valdszinliségének

AZ ADATKEZELO JOGOS | felmérése torténik, mely szilkséges ahhoz, hogy az Adatkezels ki tudja valasztani a megfelel6 humanerdéforrast az adott
ERDEKE pozicidéba. A vezetbi és a szakteriilet képviselGje vagy képvisel6i altali interju célja a jeldlt el6z6 munkatapasztalatanak, a

pozicid szempontjdbdl relevans szaktudasanak, ismereteinek és képességeinek feltérképezése, motivaciojanak
megismerése, az adott munkahelyi kdz6sséghez és a pozicid egyedi sajatossagaihoz vald illeszkedés vizsgalata.

Az eljaras soran interjura kertl sor. A palyazatuk alapjan a munkakérre / poziciéra alkalmasnak itélt

jeloltek interjun vesznek részt. Az interji célja a pdlyazd tapasztalati hatterének, el6z6
munkatapasztalatanak, a pozicid szempontjabdl relevans szaktuddsanak, ismereteinek és

sz

sajatossdgaihoz vald illeszkedésének feltérképezése, a kivalasztdsi dontés tamogatdsa és a
megalapozott dontés meghozatala.
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A kivalasztasi eljaras soran az interjurdl jegyzet és/vagy jegyz6konyv és/vagy értékeld lap és/vagy
értékelés késziilhet a dontés meghozatala érdekében.

3.3. SzZAKMAI TUDAS ES KOMPETENCIA FELMERESE

ADATKEZELES CELJIA

ADATKEZELES JOGALAPJA

ADATKEZELES
IDOTARTAMA

KEZELT ADATOK KORE

ADATKEZELESSEL
ERINTETTEK KORE

A palyazdk szakmai
tuddsanak és
kompetenciainak
felmérése a munkakéri
alkalmassag mérése és a
kivalasztasi dontés
tamogatasa érdekében.

Hozzajarulas (GDPR 6. cikk
(1) bekezdés a) pontja).

Az adatkezelésre a
kompetencia mérés
vonatkozasaban a
probaidé leteltéig,
vagy az érintett
hozzajaruldsanak
visszavonasaig kerdil
sor.

Név, kapcsolattartasi adat (e-mail),
szakmai feladat soran adott valaszok,
megoldas és azok eredménye, feladat

eredménye, teszt tipusa, teszt
eredménye, tesztelés datuma, teszt
értékelése.

A Tarsasaghoz, mint
munkaltatéhoz
palyazok, akik a

szakmai tudas és
kompetencia
felmérésben részt
vesznek.

A szakmai tudds és kompetencia mérése szakmai, a munkakoérhoz igazodo feladatok elvégeztetésével

torténik.

3.3.1.

AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az adatkezelés id6tartama azon palydzé esetében, aki nem keril alkalmazdsra, a pdlyazati eljaras
lefolytatasat kovetd 1 év az érintett hozzajaruldsa esetén.

Az adatkezelés idGtartama azon palydzé esetében, aki alkalmazdsra keril, azonban a jogviszonya a
probaidé alatt megsz(inik, a jogviszony megszlinéséig tart.

Az adatkezelés id6tartama azon palyazd esetében, aki alkalmazasra keril, azonban a jogviszonya
probaidd lejartat kovetben, azonban 1 éven beliil sz(inik meg a jogviszonya, a jogviszony megsz(inéséig

tart.

Az adatkezelés id6tartama azon palyazd esetében, aki alkalmazdsra keril, azonban jogviszonya nem
szlinik meg 1 éven belil, akkor a felmérést kovet6 1 évig tart.

3.4. OsSzZEFERHETETLENSEG VIZSGALATA

ADATKEZELES CELJIA

ADATKEZELES
JOGALAPJA

KEZELT ADATOK KORE

ADATKEZELESSEL
ERINTETTEK KORE

A palyazé és a Tarsasag
kozotti
Osszeférhetetlenség
megel6zése és kezelése,

annak biztositasa
érdekében, hogy a
palyazé személyes

érdekei ne Utkozzenek a
Tdrsasag és lgyfelei Uzleti

Jogos érdek (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan).

Sajat személyazonositd és oOsszeférhetetlenségi nyilatkozatban
megadott egyéb adatok (név, sziletési név, anyja szlletési neve,
szliletési hely, sziiletés id6pontja.

Fenndllé gazdasagi tarsasag / vallalkozas / alapitvany / egyesilet /
onkormanyzati érdekeltség esetén:

a nyilatkozattal érintett vallalkozas / szervezet (alapitvany,
egyesiilet) neve, székhelye, cégjegyzékszama / nyilvantartasi
szama, addszdma, tevékenysége, honlapcime

beto6ltott tisztség / tagsag egyéb érintettség, betoltendd / betdltott
munkakor, a tevékenység végzéséhez sziikséges napi atlag

A Tasasaggal
munkaviszonyt
|étesiteni kivané

természetes személyek
(palyazék), illetve a
palyazo altal az
Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatban megjel6lt
hozzétartozoi.
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érdekeivel és munkadrak szama, tulajdonosi részesedés jellege, mértéke (%)
kotelezettségvallalasaival. egyéb, a megjegyzés rovatban megosztott adat.

Az OTP Bankcsoporttal fenndlld, vagy korabban fennallt Gzleti
kapcsolat esetén:

érintett vallalkozas neve, érintett OTP Bankcsoporttag neve, Uzleti
kapcsolat rovid leirdsa, kezdd és zaré idGpontja, egyéb, a
megjegyzés rovatban megosztott adat.

Tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony esetén a nyilatkozattal
érintett vallalkozds/szervezet neve, székhelye, cégjegyzékszama /
nyilvantartasi szama, adészama, tevékenysége, honlapcime
betoltott tisztség / tagsag egyéb érintettség, betdltendd / betoltott
munkakor, a tevékenység végzéséhez sziikséges napi atlag
munkadrak szama, az OTP Bankcsoporttal szerzGdéses viszonyban
van, jogviszony tipusa, jogviszony kezdete, vége, egyéb, a
megjegyzés rovatban megosztott adat

OTP  Bankcsoporttal munkaviszonyban all6 vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal rendelkez6 hozzatartozd,
vagy a nyilatkozoéval egyéb maganjelleg(i kapcsolatban all6 személy
esetén:

nyilatkozattal érintett térzsszama, neve, anyja neve az, sziiletési
helye, ideje, kapcsolat jellege, az érintett OTP Bankcsoporttag neve.
Hozzdtartozénak vagy a nyilatkozéval egyéb maganjellegl
kapcsolatban &ll6 személynek az OTP Bankcsoport beszallitéjaként
m{ikodd villalkozasban tulajdoni részesedése vagy vezetd tisztsége
esetén:

az érintett beszallitd vallalkozas neve, székhelye,
nyilvantartasi/adészama, tevékenységi koére, honlapja, a
nyilatkozéval egyéb maganjelleg(i kapcsolatban allé személy neve,
anyja neve, szlletési helye és ideje, kapcsolat jellege, nyilatkozéval
egyéb maganjellegli kapcsolatban all6  személy tulajdoni
részesedésének mértéke és/vagy betoltott vezetd tisztsége.
Hozzatartozéval/nyilatkozoval egyéb maganjellegli kapcsolatban
allo személy pénziigyi szolgaltatas kozvetitésével foglalkozd
lgynokben fennalld érdekeltsége esetén: az érintett ligynok neve,
székhelye, nyilvantartasi/cégjegyzékszama, addszama,
tevékenységi kore, az OTP Bankcsoporttal szerz6déses viszonyban
van, honlapja.

Hozzatartozéval/nyilatkozoval egyéb maganjellegli kapcsolatban
allé személy neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, hozzatartozoi
kapcsolat jellege

hozzatartozo érdekeltségének jellege.

A nyilatkozattételt megel6z6 3 évben, vagy annak id6pontjaban
folytatott nyilvdnos médiamegjelenés (sajtonyilatkozat, publikacid,
televizids vagy radiomsor szereplés, nyilvanos podcast, vliog, blog,
stb. véleményvezér (influencer), markanagykoveti vagy hasonlo
tevékenység esetén: megjelenés cime; csatorna, kiado; tartalom
témaja; elérhet&sége; megjelenés ideje, id6szaka aktiv vagy lezart
tevékenység; tevékenység részletes leirdsa.

A jogszabalyokban és az Adatkezel§ bels6 szabdlyaban elSirt érdekdsszelitkozések vizsgalata és kezelése. Az Adatkezel§

AZ ADATKEZELG JOGOS
jogos gazdasagi érdekének érvényesitése, a dontés el6készitésben és meghozataldaban valé személyek

ERDEKE
Osszeférhetetlenségének kisz(irése, a reputdcids kockazat csokkentése.

A Tarsasagnal belsé szabalyzat rendelkezik a tarsasagi makodés kiilonbozé teriletein felmertld
Osszeférhetetlenségrél. A Tarsasdg a toborzasi folyamat sordn ennek megfeleléen nyilatkozatot kér a
palyazoktdl az 6sszeférhetetlenségi helyzetek kiszlrése érdekében.




@ otp Alapkezel6

Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén — a munkaviszony |étesitését megel6z8en — a Vezérigazgatd
hatdskorébe tartozik az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos dontések meghozatala, és annak
mérlegelése, hogy az egyes esetek sérthetik, vagy veszélyeztethetik-e a Tarsasag jogos gazdasagi
érdekeit. A Vezérigazgatd a dontését a Compliance Officer javaslatdnak figyelembevételével hozza
meg.

Amennyiben a Vezérigazgaté Ugy rendelkezik, hogy a jovendé munkavallalé egyéb
jogviszonya/érdekeltsége a Tarsasagnal végzendS tevékenységével Osszeférhetetlen, az
Osszeférhetetlennek minGsilé helyzetet a belépést megel6z6en fel kell oldani, és annak tényét a
munkaltaté felé igazolni sziikséges.

3.4.1. Az ADATKEZELES IDOTARTAMA

Amennyiben a palydzéval munkaviszony |étesitésére kerlil sor, akkor a palyazé 6sszeférhetetlenségi
témakorben tett nyilatkozata a palydzé munkaligyi anyagaban keril elhelyezésre és tarolasra. Az
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat és az abban szerepl6 adatok 5 évig kerilnek megGrzésre.

Amennyiben a palydazéval munkaviszony |étesitésére nem kerll sor, akkor a palyazo
Osszeférhetetlenségi témakorben tett nyilatkozata a palydzat benyujtdsatdl szamitott 1 évig kerdil
megdbrzésre, tekintettel arra, hogy az az egységes nyilatkozat részét képezi. Az 6sszeférhetetlenséggel
kapcsolatban tett nyilatkozat adatai a toborzdsi, kivalasztasi folyamatot tamogaté informatikai
rendszerben azonban nem keriilnek tarolasra.

3.5. AJANLATTETEL ES ANNAK ELFOGADASA

ADATKEZELES CELJIA ADATKEZELES KEZELT ADATOK KORE ADATKEZELESSEL
JOGALAPJA ERINTETTEK KORE

A kivélasztdsi eljarasban
ajanlattételi

Az ajanlattételi engedély vonatkozdsaban:

Név, e-mail cim, telefonszam, munkakor-igénylés azonositd szama,
munkakér, véllalat, divizié / régid, igazgatdsag, f6osztaly / fiok,
osztdly, belépés datuma, karrierszint, lojalitds beszdmitds kezdd
datuma, pénznem, minimum és maximum havi alapbér, bértétel,
terhelési kategoria kiegészités, vezetGi korrekcid, befejez6 datum,
besoroldsi bér 6sszesen, mozgd juttatds mértéke, pozicid azonosito,
ki helyett tolti be a poziciét, megjegyzés, probaidére vonatkozé

Jogos érdek (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan).

engedély,
és annak

foglalkoztatds, TMD, tdvmunka, versenyzaradék, potlékra
vonatkozd informacidk, bérelemek, tovabbi munkaaddk, egyéb
specidlis feltétel.

Az ajanlattétel és annak elfogadasa vonatkozdsaban:

Név, kapcsolattartdsi adat (e-mail), szervezeti egység, munkakor /
pozicid, alapbér, jogviszony id&tartama, munkavégzés ideje,
prébaidé, egyéb juttatasok, munkaviszony varhatoé kezdete, ajanlat
elfogadasa / elutasitésa.

informacidk, szerz6déstipus, hatarozott idejli szerz6dés| A Tarsasaghoz,
zarédatuma, személyi csoport, személyi kor, munkarend, munkaidé | munkaltatéhoz palyazo,
keret, hatarozott idejli vezetSi megbizds zaré datuma, hatarozott | aki részére a Tarsasag
munkakor zaré datuma, heti munkaidd, KSZ szerinti besorolas, teljes | ajanlatot tesz.

mint

AZ ADATKEZELG JOGOS
ERDEKE

meg. Ezzel tudja az Adatkezel6 a megfelel6 id6ben a humaneréforras biztos rendelkezésre allasat biztositani.

Az ajanlattétel és az ahhoz kapcsolddo adatkezelés sziikséges ahhoz, hogy a palyazo visszajelzést kapjon arrdl, hogy az
Adatkezel& munkaviszonyt kivan létesiteni vele, ezzel meger@sitve a munkaviszony létrehozasanak szandékat. Az érintett
az ajanlatra kétféleképpen tud reagdlni, igy azt elfogadja vagy elutasitja. Az ajanlat a felek szandékat jogi er6vel erdsiti
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A kivalasztasi eljards soran a palydzék tobb lépcsds szelekcids folyamaton esnek at, amelynek
eredményeként a poziciora / munkakérre alkalmasnak itélt palyazé részére a Tarsasag ajanlatot tesz.
A palyazénak lehet6sége van az ajanlatot elutasitani vagy elfogadni.

3.6. FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYI VIZSGALAT

ADATKEZELES CELJA ADATKEZELES KEZELT ADATOK KORE ADATKEZELES ADATKEZELESSEL
JOGALAPJA IDOTARTAMA ERINTETTEK KORE
. Személyazonositd és elérhet§ségi adatok:
A munkaviszony . . L s .
e s x L titulus, név, nem, sziletési datum, lakcim, TAJ
|étesitéséhez szlikséges , . ,
. . szam, mobil telefonszam. ..
munkakori orvosi . . P Azon palyazd, akinek a
, . Munkakori adatok: foglalkozas egészséglgyi , e , .
alkalmassag felmérése, , L. . Lo, A foglalkozas toborzas, kivalasztasi
S (s Jogos érdek (GDPR | kategdria, munkakor, FEOR, belépés datuma, P s .
nyilvantartasa, és az . . . . egészségligyi vizsgalatot eljards soran a
6. cikk (1) szervezeti egység megnevezés, telephely, . , . . (s
ezzel kapcsolatos , . . PN igazolé dokumentum és | Tdrsasdag ajanlatot tett
. . bekezdés f) pontja foglalkozas egészségligyi vizsgalat helye, " N e
vizsgalat megszervezése . . . . , ., .. .| azon szerepl6 adatok 2. jogviszony létesitése
x , alapjan). kapcsolattartd adatai. Foglalkozas egészséglgyi . . ) 4 4o
(id6pont- és L, - . év végéig keriilnek céljabodl és a pdlyazé
, , alkalmassagi vizsgalat: vizsgalaton vald P .
helyszinegyeztetés, L . , S megdrzésre. az ajanlatot elfogadta.
. . részvételt igazold dokumentum, vizsgalat
valamint a vizsgalat . s . o
" ddtuma, vizsgalat eredménye, vizsgalat
lebonyolitasa). S ,
érvényessége.

AZ ADATKEZELG JOGOS
ERDEKE

Az AdatkezelS ahhoz, hogy biztositani tudja az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit,
ehhez szlikséges orvosi szakvélemény alapjan a leendd munkavallald egészségligyi és a munkakor sajatossagait figyelembe

venni.

igy sziikséges a foglalkozasegészségiigyi alkalmassag felmérése, valamint az ezzel kapcsolatos vizsgalat megszervezése.

3.6.1.

Az ADATKEZELES LEIRASA

A kivalasztasi eljards sordn az Adatkezel6, mint a pdlyazé személy lehetséges munkdltatdja a
munkaviszony |étesitéséhez szilkséges munkakori orvosi alkalmassag felmérése, nyilvantartasa,
valamint az ezzel kapcsolatos vizsgalat megszervezése (id6pont- és helyszinegyeztetés, valamint a
vizsgalat lebonyolitasa) érdekében és céljabol kezeli és atadja az ajanlatot elfogadd személy adatait a
foglalkozas egészségligyi vizsgalatot végz6 partner részére.

3.6.2. Az ADATOK CIMZETTIEI

A foglalkozds egészségligyi alkalmassagi felmérés vonatkozasdban a Tarsasag, Budai
Egészségkozpontot (székhely: 1126 Budapest, Kiralyhdgd utca 1-3. telefon: 1 489 5200), mint 6nalld
adatkezeld részére tovabbit személyes adatokat (személyazonositd adatok, magan mobiltelefonszam,
TAJ szdm, munkakor és arra vonatkozd informdcid, szervezeti egység, foglalkozas egészségligyi
kategéria, els6 munkanap datuma, vizsgdlat helye, kapcsolattartd).

A kilsé allaskeresd felliletek vagy platformok (izemeltetdi, egyéb ajanlé személyek 6nall6 adatkezelSk.
Az elektronikus feliileteken torténé tevékenységekhez, valamint a munkatarsi ajanlashoz kapcsolédo
adatkezelésekért a platformok, valamint az ajanlé személyek felelnek kozvetlendil.
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4. AZERINTETT ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

Az érintett — az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 12-21. cikkei szerint — kérelmezheti az adatkezel6tdl a
ra vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, tovabba joga van az adatkezeléssel szemben tiltakozni.

Az érintett az Altalanos Adatvédelmi Rendeletben meghatarozott jogai megsértése esetén panasszal
fordulhat az adatkezel6hoz az 1. pontban meghatdrozott elérhetéségeken.

Az érintettet az aldbbi jogok illetnek meg:

4.1. Ho0zzAJARULAS VISSZAVONASAHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzajaruldsat barmikor
visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds el6tti
adatkezelés jogszer(lségét.

4.2. HOZzzAFERESHEZ VALO JOG
Jogod van ahhoz, hogy tajékoztatast kapjal arrél, hogy a személyes adatait kezeljlik-e, tovabba ahhoz
is jogod van, hogy a kovetkez6 informacidkat megismerjed:
— az adatkezelés céljat vagy céljait;
— akezelt személyes adataidnak kategéridit;
— azok korét, akiknek a személyes adataidat tovabbitjuk, kiilonos tekintettel azokra az esetekre,
amikor a személyes adataidat harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezethez tovabbitjuk;
— aszemélyes adatok kezelésének tervezett id6tartamat;
— azokat a kOzigazgatdsi vagy igazsagszolgaltatasi szerveket, amelyeknél panasszal élhetsz;
— amennyiben nem Téled kozvetlenill szarmaznak a személyes adatok, akkor annak a forrasat;

— annak a tényét, hogy a személyes adataidat automatizaltan kezeljiik, azaz egy olyan eljarasban,
amelynek soran a személyes adatokat a Te személyedhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, elemzésére vagy el6rejelzésére haszndljuk. Személyes jellemz6k lehetnek
példdul a munkahelyi teljesitményed, a gazdasagi helyzeted, az egészségi allapotod, a
személyes preferencidid, az érdekl6désed, a megbizhatdsagod, a viselkedésed, a tartézkodasi
helyed vagy a mozgasod.

A személyes adataidrdl egy alkalommal ingyenes masolatot kérhetsz, illetve, ha elektronikusan adtad
be a kérelmedet, akkor jogod van arra, hogy olyan elektronikus formatumban kaphassad meg a
masolatot, amelyet széles korben haszndlnak, kivéve, ha mds formatumban kéred és annak a
teljesitésére az adatkezel6 képes. Felhivjuk a szives figyelmedet arra, hogy a masolat készitését
megtagadhatjuk, amennyiben az mas érintettek jogaira és szabadsagara nézve hatranyos helyzetet
teremthet.

4.3. HELYESBITESHEZ VALO JOG

Jogosult vagy arra, hogy kérésedre az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a Rad
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, ahhoz is jogod van,
hogy kérjed a hianyos személyes adataidnak a kiegészitését.
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4.4. TORLESHEZ VALO JOG

Jogosult vagy arra, hogy kérésedre az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil tordlje a Rad
vonatkozo személyes adatokat.

Az Adatkezel6 koteles arra, hogy a Rad vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas
maodon kezelték;

visszavonod a hozzdjarulasodat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az adatkezelés jogalapja jogos érdek, kozérdek vagy kozhatalmi jogositvany, és nincs
els6bbséget élvez6 jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy

ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, jogosult vagy arra,
hogy barmikor tiltakozzdl a Rad vonatkozd személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen;
a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

a személyes adatok gyljtése 16. életévét be nem toltott kiskord személyes adataival
Osszefliggésben és az informdaciés tdrsadalommal Osszefliggé szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor.

Az adattorlési kérelmet nem lehet teljesiteni, amennyiben az adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés
szlikséges az alabbi célok elérése érdekében:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabal;

a személyes adatok kezelését elGird, az AdatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelGre ruhazott kbzhatalmi
jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

az adatkezelésre egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, valamint
népegészségligyi kozérdekbdl keril sor.

A személyes adatok kezelése kdzérdek archivalds céljabdl, tudomdanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl torténik és a személyes adatok torlése valdszindsithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4.5. Az ADATKEZELES KORLATOZASA (ZAROLAS)

Jogosult vagy arra, hogy kérésedre az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az aldabbiak valamelyike

teljesdl:

vitatod a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, azonban ellenzed az adatok torlését, és ehelyett kéred azok
felhasznalasanak korlatozasat;

az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de igényled
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

az adatkezelés jogalapja jogos érdek, kozérdek vagy kézhatalmi jogositvany és tiltakozol az
adatkezelés ellen;
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— ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy
az Adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e a Te jogos indokaiddal szemben.

4.6. TILTAKOZAS AZ ADATKEZELES ELLEN

Jogosult vagy arra, hogy a sajat helyzeteddel kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzal a személyes
adataidnak a jogos érdeken, kdzérdeken vagy kozhatalmi jogositvanyon alapuld kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezel8 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek a Te érdekeiddel, jogaiddal és szabadsagaiddal szemben,
vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében torténik, jogosult vagy arra, hogy
barmikor tiltakozzal a Rad vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kodzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. A személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

A tiltakozashoz valé jogot mszaki elGirdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatod.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
kerll sor, jogosult vagy arra, hogy a sajat helyzeteddel kapcsolatos okokbdl tiltakozhassal a Rad
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekl okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

4.7. JOGERVENYESITES

Erintettként tovabba panaszt tehetsz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal is
(http://naih.hu/; 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; Telefon: +36-1-
391-1400; Fax: +36-1-391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). Jogod van mas, igy kiilondsen a
szokdsos tartdzkodasi helyed szerinti eurdpai unids tagallamban létrehozott, felligyeleti hatésagnal is
panaszt tenni.

Az adatkezel6vel szemben birdsag el6tt is indithatd per a személyes adatok kezelésére vonatkozd
szabalyok megsértése miatt. Az érintett a pert a Févarosi Torvényszék elStt vagy a lakdhelyed szerinti
torvényszék el6tt is megindithatod. Magyarorszagon a torvényszékek elérhetésége a kovetkez6 linken
taldlhatd: http://birosag.hu/torvenyszekek. Amennyiben az érintett szokasos tartézkodasi helyed az
Eurdépai Unid mds tagdllamaban van, akkor a per a szokdsos tartdzkoddsi hely szerinti tagallam
hatdskorrel és illetékességgel rendelkez6 birdsaga el6tt is megindithato.

Budapest, 2026. februar 19.
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