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Articles of Association

consolidated with all amendments!

Pursuant to the provisions of Act V of 2013 on the Civil Code (the “Civil Code”), the General Meeting
hereby adopts the articles of association (the “Articles of Association”) of the below private company
limited by shares (the “Company”) as follows.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

2.1.

3.

1. Company name, registered office, establishment(s) and branch(es)
Company name: OTP Alapkezeld Zartkériien M(ikdd6 Részvénytarsasig
Company name in English: OTP Fund Management Private Company Limited by Shares
Abbreviated name: OTP Alapkezel§ Zrt.

Abbreviated name in English: OTP Fund Management Pte. Ltd.
Registered office: H-1026 Budapest, Riadé utca 5-11.
The Company does not have an establishment.
The Company does not have a branch.
2. Shareholders
The Company’s shareholders:
a) Company name: Bank Center No. 1. Beruhazasi és Fejlesztési Kft.
Company registration number (registration number):; 01-09-367262
Registered office: H-1051 Budapest, Nador u. 16.

Number of shares:
aa) 855 Series “A” shares

Total ownership interest: 95 %

b) Company name: OTP Bank Nyrt.
Company registration number (registration number): 01-10-041585
Registered office: H-1051 Budapest, Nador u. 16.

Number of shares:
ba) 45 Series “A” shares

Total ownership interest: 5 %
3. Scope of activity

Core activity:
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3.2.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

66.30 Fund management activities

Within and in connection with this scope of activity, the Company only carries out the following
activities, among those permitted for investment fund managers under Act XVI of 2014 on the
Collective Investment Trusts and their Managers and Amending Certain Finance Related Acts
(the “Collective Investments Act”), for which the Company is also licensed:

(i) collective portfolio management (investment fund management) [as UCITS fund
manager and AIFM], excluding the activity of placing and continuous marketing of
collective investment securities as defined in Section 6(1)(c) and Section 7(2)(b) of the
Collective Investments Act];

(ii) portfolio management [Collective Investments Act Section 6(2)(a) and Section 7(3)(a)].
Further activities: -

4. Term of operation
The Company’s term of operation is indefinite.

The Company is the general legal successor of OTP Befektetési Alapkezeld Kft. (OTP Investment
Fund Management LLC). Date of commencement of the successor company’s operations: the
day following its registration (19 September 1998).

5. Share capital, shares

The Company’s share capital (the “Share Capital”) is HUF 900,000,000, i.e. nine hundred million
Hungarian forints, of which HUF 400,092,947 (four hundred million ninety two thousand nine
hundred forty seven) is a cash contribution and HUF 499,907,053 (four hundred ninety nine
million nine hundred seven thousand fifty three) is a contribution in kind.

The share capital of the Company has been made available in full to the Company by the
shareholders.

The Company’s share capital is divided into 900, i.e. nine hundred registered shares with a
nominal value of HUF 1,000,000, i.e. one million Hungarian forints, each, with a total nominal
value of HUF 900,000,000, i.e. nine hundred million Hungarian forints, fully subscribed and paid
up, dematerialised share(s) according to Clause 5.4.

The category, class and series of shares issued by the Company:
a) The Company

aa) hasissued 900, i.e. nine hundred, Series “A” ordinary shares with a total nominal
value of HUF 900,000,000, i.e. nine hundred million Hungarian forints, each with a nominal
value of HUF 1,000,000, i.e. one million Hungarian forints.

The rights attached to the Series “A” ordinary shares issued by the Company are those defined
in the Civil Code and these Articles of Association.

6. Shareholders’ Register .
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6.1.

6.2.

7.1,

7.2

8.1.

9.1.

10.1.

The management of the Company pursuant to Clause 11 shall keep a register of shareholders,
including holders of temporary shares (the “Shareholders’ Register”), in which it shall record

a) the name of the shareholder (in the case of a natural person, his/her address, mother’s
name, nationality, in the case of a legal entity, its registered office);

b) the number of shares of each series of shares held by the shareholder;
c) the percentage of the ownership interest of the shareholder;

d) if the share has more than one owner, the details of the owners and the joint
representative as set out in items a) to c);

e) the code, series and nominal value of the shares;

f) the share category;

g) the date of registration of the acquisition of shares in the shareholders’ register;
h) the date of overstamping;

i) the date of share withdrawal and destruction;

j) the case number and date of the supervisory resolution related to the acquisition of
holding.

The general public shall have unlimited access to the Shareholders’ Register. Upon specific prior
written request and at a pre-agreed date and time, the Company shall provide continuous access
to the Shareholders’ Register at its registered office during business hours.

7. Additional capital contribution

The General Meeting may require shareholders to make an additional capital contribution to
cover losses incurred by the Company.

The amount of the additional capital contribution, as well as the frequency, method, timetable
and deadline for its payment, shall be determined in the resolution of the General Meeting
providing for it.

8. Transfer of shares

The transfer of shares requires the consent of the Company in the manner described in Section
3:220 of the Civil Code.

9. Profit distribution, dividends and interim dividends

The distribution of profits and the payment of dividends and interim dividends are governed by
the relevant provisions of the Civil Code.

10. General Meeting

The General Meeting is the supreme body of the Company. All matters which are referred to the
exclusive competence of the General Meeting by law or by these Articles of Association shall fall

L
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10.2. The following shall fall within the exclusive competence of the General Meeting:

(a) to decide, unless the Civil Code provides otherwise, on the adoption and
amendment of the Articles of Association;

(b)  to decide on the change of the Company'’s form of operation;

(c) to decide on the transformation and dissolution without legal successor of the
Company;

(d) to elect, dismiss and determine the remuneration of the members of the Board
of Directors, the members of the Supervisory Board and the auditor;

(e)  to approve the accounts drawn up in accordance with the Accounting Act;

()  to approve the accession to international organisations;

(g) to decide, unless the Civil Code provides otherwise, on the distribution of
interim dividends;

(h)  to decide on the conversion of physical shares into dematerialised shares or of
dematerialised shares into physical shares;

(i) to amend the rights associated with the various share series, and to change the
share categories or classes;

(i)  to decide, unless the Civil Code provides otherwise, on the issue of convertible
bonds or bonds with subscription rights;

(k)  to decide, unless the Civil Code provides otherwise, on the increase of the share
capital;

()  to decide, unless the Civil Code provides otherwise, on the reduction of the
share capital;

(m) to decide on the exclusion of the exercise of preferential subscription rights or
on the authorisation of the Board of Directors to restrict or exclude the
preferential subscription rights;

(n)  to decide, unless the Civil Code provides otherwise, on the acquisition of own
shares;

(0) toapprove the Company’s business and development concept, annual business,
financial and human resources policy plans;

(p) (deleted)

() (deleted);

(s)  todecide onany other matter which, by virtue of any statute, other law or other
provision of the Articles of Association, falls within the exclusive competence of
the General Meeting;

(t)  to decide on any other matter which the Company’s General Meeting may
delegate to itself for a decision or which the Company’s Board of Directors may
submit to the Company’s General Meeting for a decision.

10.2/A. In addition to Clause 10.2, the General Meeting shall decide on the definition of the internal
regulations of OTP Bank Nyrt. (registered office: H-1051 Budapest, Nddor utca 16.; company
registration number: Cg. 01-10-041585), which both the Company and the company operating
under the direct and indirect control of the Company (“Affiliated Company”) shall adopt, adapt
and apply in their internal requlation systems, using the information, access rights and regulation
implementation module shared through the Group Portal.

10.3. The General Meeting shall be convened by the Board of Directors. Shareholders shall be invited
to the General Meeting by communicating the agenda (the “Notice”). The Notice shall also
include an invitation to a possible reconvened General Meeting. The General Meeting shall be
convened by a notice sent to the shareholders at least fifteen (15) days before its
commencement. A General Meeting that has not been duly convened may be peld and
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resolutions may be passed if all the shareholders are present and consent to the holding of the
General Meeting.

10.4. The General Meeting shall pass its resolutions by a simple majority of the shareholders with
voting rights, unless a higher proportion is required by law or by these Articles of Association.

10.5. The General Meeting shall be chaired by the Chairman of the Board of Directors or by another
person delegated by the Board of Directors to perform this function (the “Chairman of the
General Meeting”).

10.6. The Company may decide on matters falling within the exclusive competence of the General
Meeting without holding a meeting, by means of written decision-making. Written decision-
making shall mean in particular, but not exclusively, the sending of a draft resolution of the
General Meeting to the shareholder or to the email address provided by the shareholder and
the return of the signed and scanned version of such resolution to the email address of the
Chairman of the Board of Directors, in such a way that the shareholder shall also send the
original signed resolution to the Chairman of the Board of Directors by post or courier
immediately after the sending of the email message, but within a maximum of eight (8) days.

10.7. The Company may hold a General Meeting by means of a teleconference in accordance with the
provisions of the Civil Code, provided that the resolution of the General Meeting determines
how the identity of the shareholders participating in the General Meeting by means of a
teleconference is to be verified, the method of voting and the authentication of the results, the
election of the officers of the General Meeting and the conditions for exercising the right of
shareholders to speak and make proposals.

11. Management

11.1. The Company is managed by a Board of Directors consisting of a minimum of three and a
maximum of six natural persons. The members of the Board of Directors are appointed for a
fixed term of 3 years. A new member of the Board of Directors elected during this period shall
serve until the end of the term of the Board of Directors.

11.2. The detailed rules for taking decisions without a meeting are laid down in the rules of procedure
of the Board of Directors.

11.3. If the Chairman of the Board of Directors deems it appropriate, the management body shall take
its decisions by electronic means (e.g. telephone, video call, email and other similar means) or
in writing (hereinafter collectively referred to as “taking decisions without a meeting”).

11.4. The Board of Directors may only adopt a valid resolution in writing if the voting is closed within
5 business days of the deadline for voting and more than half of the members of the Board of
Directors entitled to vote, or, if a qualified majority is required for the resolution, the
corresponding number of members, have sent their votes in a private document with full
probative value to the registered office of the Company.

11.5. Responsibilities of the management:

(i) manage the Company’s finances;

(ii) prepare the Company’s business and development concept, annual business, financial
and human resources policy plans and submit them to the General Meeting for
approval; NTERCONTACT BUDAPEST KF1
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(iii) prepare the resolutions of the General Meeting and of the Supervisory Board and, in
this context, prepare the relevant proposals; decide on matters requiring the approval
of the General Meeting and ensure the implementation of the resolutions of the
Supervisory Board and of the General Meeting;

(iv) adopt the Operational Regulation of the Company and establish the policies relating
to the business of the Company necessary for the prudent operation of the Company,
the adoption of which is referred to the competence of the Board of Directors by the
law governing the Company’s activities or the adoption of which the Boa rd of Directors
has delegated to itself, either in the Operational Regulation or by individual resolution;

(v) exercise employer’s rights over the employees of the Company in accordance with the
division of responsibilities described in Clause 14/A.4 and within the limits set out
therein for the exercise of employer’s rights over the Chairman of the Board of
Directors;

(vi) present the accounts of the Company prepared in accordance with the Accounting Act
and the proposal for the appropriation of the profit after tax;

(vii) make available to the shareholders at least fifteen (15) days prior to the General
Meeting the Company’s accounts prepared in accordance with the Accounting Act, as
well as at least the essential information of the report of the Board of Directors and
the Supervisory Board;

(viii)  ensure that the books of the Company are kept and that the Shareholders’ Register is
properly kept;

(ix) prepare a report on the management, the financial position and the business policy of
the Company for the General Meeting at least once a year;

(x) report to the Supervisory Board at least once every three months on the management,

the financial position and business policy of the Company, the implementation of the
operating and management conditions laid down by the General Meeting, the
Company’s liquidity position, risk management, the Company’s capital investment
business and complaints;

(xi) monitor and control the implementation of the approved business, financial and
human resources policy plan;

(xii) decide on the acquisition and disposal of shareholdings in other companies (including
capital increases and capital reductions), and perform all the duties required by law or
by the Articles of Association of the Company in connection with shareholdings in
other companies;

(xiii)  provide information on the Company’s affairs and allow access to the books and
records of the Company at the request of shareholders, provided that the exercise of
such rights by shareholders shall not prejudice the business interests of the Company;

(xiv)  determine, within the framework of these Articles of Association, the rules of signing
for the Company, decide on granting the Company’s employees the right to sign for
the Company;

(xv)  establish the rules of procedure of the Board of Directors;

(xvi)  decide whether to grant the consent required by these Articles of Association to the
transfer of registered shares, provided that such consent may be withheld only for
good cause, such as:

(a)  if the share is intended to be acquired by a competitor of the Company, or

(b) if the share is intended to be acquired by a competitor of a shareholder, or

(c) ifthe transfer could resultin the creation of an ownership structure which would
prevent or restrict the Company from continuing its activities under the
legislation in force from time to time, or which would create a risk of revocation
of the Company’s statutory licence to operate under the Collective Investments

Act;
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(xvii)  prepare, if applicable, a proposal to exclude the preferential subscription rights of
shareholders and submit it to the General Meeting for approval;

(xviii)  decide to enter into a contract outside the ordinary course of business if the contract
involves a financial or indemnity commitment for another person on the part of the
Company, or a waiver of a debt owed to the Company by another person, or a waiver
of the enforcement of a right or claim against another person;

(xix)  decide on the acquisition, disposal, mortgaging or leasing of real estate;

(xx) decide on credit and loan agreements entered into on behalf of the Company;

(xxi)  in the case of contracts concluded in the ordinary course of business, decide on cases
where the value of the contract, either alone or added to the value of similar contracts
concluded in the current year, reaches the following limits:

- payments to foundations and public interest commitments above the annual
limit of HUF 5 million;

- contracts for investments exceeding 10% of the investment budget but not
less than HUF 10 million, for the investments included in the plan;

- contracts for investments with a purchase value of more than HUF 10 million
within the budget of the investment plan but not included in the investment
plan;

(xxii)  decide on the concept of launching public investment funds, as well as on any changes
relating to the strategic asset allocation, the benchmark, the investment policy, the
determination of fund management fees of public investment funds (with the
exception of the one-off fee charged on termination or conversion in the case of
capital protected and partially capital protected investment funds launched in series,
and the annual review and modification of the return cap), the conditions for the
placing and distributing public investment funds, and the main terms of the contracts
to be concluded with other persons in connection with the establishment and
operation of the funds, the conclusion of which is required by law;

(xxiii) decide on the concept of launching private investment funds, as well as on any
changes relating to strategic asset allocation, benchmark, investment policy,
determination of fund management fees, and the main terms of the contracts to be
concluded with other persons in connection with the establishment and operation of
the funds, the conclusion of which is required by law;

(xxiv) decide on the legal representation of the Company and of the investment funds
managed by the Company, on the use of legal advice in connection with such matters
and on the engagement of legal counsel for this purpose;

(xxv)  decide on in-court and out-of-court settlements concluded on behalf of the Company
and on behalf of investment funds managed by the Company exceeding HUF 10 million;

(xxvi) approve the accounts under the Accounting Act of the investment funds managed by
the Company as an investment fund manager;

(xxvii) perform any other duties conferred upon it by law or by any other provision of these
Articles of Association or other duties which do not fall within the competence of the
General Meeting or the Supervisory Board and which it undertakes to perform itself.

11.6. The management shall also be responsible for the implementation of the resolution of the
General Meeting adopted pursuant to Article 10.2/A of these Articles of Association, namely the
adoption, adaptation (incorporation into the Company’s internal regulatory documents) and
application by the Company of the Group regulatory documents specified in the resolution of
the General Meeting within the time limit indicated in the Group Portal, and for ensuring that
the Affiliated Company duly adopts, adapts and applies them.
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11/A. Chief Executive Officer

11/A.1. The Company has a separate Chief Executive Officer (the “CEQ”) appointed by the Chairman
of the Board of Directors for an indefinite term.

11/A.2. Responsibilities of the CEO:

The management of the Company’s work organisation and the management of the business is
carried out by the person holding the position of CEO, who is considered to be the chief
executive officer of the Company’s work organisation. This person, namely the CEO, who is the
Company’s chief executive officer, shall also exercise the employer’s rights over the employees
of the Company, except for himself and the Chairman of the Board of Directors of the Company,
as set out in and within the limits of Clause 14/A.4.

The CEO is responsible for all decisions relating to the operation of the Company and for all
tasks that are not the responsibility of the General Meeting, the Supervisory Board and the
Board of Directors.

The duties, powers and responsibilities of the CEO include but are not limited to:

(a) managing and supervising the day-to-day business of the Company;

(b)  preparing the resolutions of the Board of Directors, preparing proposals;

(c)  contributing, at the request of the Board of Directors, to the preparation of resolutions of
the General Meeting and the Supervisory Board;

(d) implementing the resolutions of the Board of Directors; contributing to the
implementation of the resolutions of the General Meeting and the Supervisory Board;

(e) exercising employer’s rights over the Company’s employees, with the exceptions set out
in Clause 14/A.4;

(f ensuring that the Company’s books are properly kept (as part of the division of
responsibilities between the members of the Board of Directors);

(g)  ensuring the fulfilment of the Company’s record-keeping, filing, disclosure and reporting
obligations in connection with its business activities (as part of the division of
responsibilities between the members of the Board of Directors);

(h)  adopting the policies of the Company, the establishment of which does not fall within the
competence of the Board of Directors or the Supervisory Board;

(i) deciding on changes to the investment limits of existing investment funds (as part of the
division of responsibilities between the members of the Board of Directors).

12. Signing for the Company

12.1. When signing on behalf of the Company, the authorised signatories shall sign their own names
to the written or pre-printed (printed) name of the Company in accordance with the following
rules.

12.2. Authorised signatories of the Company:

(a) the Chairman of the Board of Directors: individually;

(b)  the member of the Board of Directors who holds the position of Chief Executive Officer in
the Company’s work organisation: individually;

(c)  any two members of the Board of Directors who have not been granted the right to sign
for the Company individually as described above: jointly;

(d) any two employees of the Company who have been granted the right to sign for the
Company by the Board of Directors: jointly; INTERCONTACT BUDAPEST KFT,
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(e)  any member of the Board of Directors who has not been granted the right to sign for the
Company individually as described above, with any employee of the Company who has
been granted the right to sign by the Board of Directors: jointly.

12.3. The authorised signatories shall exercise their right to sign for the Company as shown in their
authentic signatory statements (specimen signatures authenticated by a notary public) or in
their specimen signatures countersigned by an attorney.

13. Supervisory Board

13.1. The Company shall elect a Supervisory Board consisting of a minimum of three and a maximum
of five members. The Supervisory Board is the company’s supreme control body, which
supervises the management of the Company and performs such other duties as are assigned to
it by law and by the Articles of Association or other regulations of the Company.

13.2. The members of the Supervisory Board are appointed for a fixed term of 3 years. A new member
of the Supervisory Board elected during this period shall serve until the end of the term of the
Supervisory Board.

13.3. The Supervisory Board acts as a body. The Supervisory Board shall adopt its resolutions by simple
majority voting.

13.4. The Supervisory Board shall establish its own rules of procedure, which shall include detailed
rules for taking decisions without a meeting.

13.5. If the Chairman of the Supervisory Board deems it appropriate, the body shall take its decisions
by electronic means (e.g. telephone, video call, email and other similar means) or in writing
(hereinafter collectively referred to as “taking decisions without a meeting”).

13.6. The Supervisory Board may only adopt a valid resolution in writing if the voting is closed within
5 business days of the deadline for voting and more than half of the members of the Board
entitled to vote, or, if a qualified majority is required for the resolution, the corresponding
number of members, have sent their votes in a private document with full probative value to
the registered office of the Company.

13.7. If the Supervisory Board wishes to use experts for its control activities, the management shall
comply with the Supervisory Board’s request to this effect.

13.8. The Supervisory Board may assign specific tasks of control to any of its members, or it may divide
the control among its members on a permanent basis. Such division of control shall not prejudice
the responsibility of Supervisory Board members nor their right to extend their control to other
activities within the control functions of the Supervisory Board.

14. Permanent auditor

14.1. The Company shall elect an auditor or an auditing organisation (the “Permanent Auditor”) from
among the Auditors registered in Hungary in accordance with the provisions of Act XVI of 2014
on the Collective Investment Trusts and their Managers and Amending Certain Finance Related
Acts (the “Collective Investments Act”), for a fixed term of 1 year.
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14/A. Derogations resulting from the specific situation of the Company

14/A.1 Pursuant to Section 62(1), (3) and (4) of Act CXX of 2001 on the Capital Market (the “Capital
Market Act”), the Supervisory Board of the Company shall perform the duties set out in Section
3:291(1) of the Civil Code and Section 62(3b) of the Capital Market Act, i.e. no separate audit
committee shall be established, making use of the option provided for in Section 62(3) of the
Capital Market Act.

14/A.2 Provided that no stricter requirement is set by law or by other provisions of these Articles of
Association, the General Meeting of the Company shall pass its resolutions by a majority of at
least 96% (ninety-six per cent) of the votes of those present and entitled to vote. The voting
rights attached to a share are determined by the nominal value of the share, subject to the
exceptions provided for in the Civil Code. Each share of the Company with a nominal value of
HUF 1,000,000 (one million) carries 1 (one) vote.

14/A.3. Pursuant to Section 20 of the Collective Investments Act, the provisions of Chapter IX of Act
CXXXVIIl of 2007 on Investment Firms and Commodity Dealers and on the Regulations
Governing their Activities (“Investment Firms Act”) shall apply to the acquisition of qualifying
interest in the Company as UCITS fund manager, with the proviso that where the Act refers to
an investment firm, it shall be understood to mean an investment fund manager. Accordingly,
any acquisition or increase of qualifying interest requires the prior approval of the Magyar
Nemzeti Bank (the “MNB” or the “Supervisory Authority”), acting in its supervisory capacity.

14/A.4. Employer’s rights over the employees of the Company shall be exercised, within the limits set
out in this clause, on the basis of the division of duties and powers among the members of the
Board of Directors, as set out in the rules of procedure of the Board of Directors, by the Board
of Directors, and within the Board of Directors, by the person who, pursuant to Article 11/A.2
of the Articles of Association, also holds the position of CEO on the basis of his/her employment
contract with the Company and is considered to be the chief executive officer of the Company'’s
work organisation, with the proviso that the Chairman of the Board of Directors shall exercise
employer’s rights over the CEO. The Company’s Supervisory Board shall exercise the
employer’s rights with respect to the employee who performs the duties of the Chairman of
the Board of Directors under an employment contract for this purpose. The exercise of these
rights is without prejudice to the rights the General Meeting has regarding the appointment of
members of the Board of Directors under the Civil Code and the remaining provisions of the
Articles of Association. The exercise of employer’s rights over an employee of the Company
who is employed by more than one employer may be delegated, in whole or in part, by the
Board of Directors or the CEO to another employer.

14/A.5. With the exception of the acquisition of shares in a public limited company, a member of the
Board of Directors may not acquire a shareholding in another entity engaged in the same
activities as the Company, nor may he/she be an executive officer in another entity engaged in
the same activities as the Company, unless he/she holds an executive officer position in an entity
that is a member of the OTP Group with the consent of the Supervisory Board of the Company
or otherwise approved by the General Meeting.

The members of the Board of Directors shall comply with the conflict of interest and other
mandatory rules applicable to the Company’s operations and business, as set out in the law
applicable to the Company’s business and in the Company’s regulations for senior executives
and persons managing or involved in the Company’s business.
INTE )
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The members of the Company’s Supervisory Board shall comply with the conflict of interest and
other mandatory rules applicable to senior executives set out in the law governing the business
conducted by the Company and in the Company’s internal regulations.

14/A.6. The Company shall publish its public announcements

(i) in the Company Gazette in the case of mandatory publication required by the Civil
Code,
(ii) in the case of publication required by the law governing the Company’s business

activities, in the place of publication specified in the relevant legal provision.

14/A.7 The Chairman of the Board of Directors may be elected by the General Meeting or by the
members of the Board of Directors from among the members of the Board of Directors.

14/A.8 The Chairman of the Supervisory Board may be elected by the General Meeting or by the
members of the Supervisory Board from among the members of the Supervisory Board.

14/A.9. A resolution of the General Meeting which adversely affects the rights attached to a series of
shares may be adopted only if the shareholders of the series of shares concerned have given
their separate consent in the manner provided for in this Clause. In this context, the provisions
relating to any restriction or exclusion of voting rights attached to a share, other than the
prohibition on the exercise of voting rights attached to own shares, shall not apply.

Regarding the granting of the consent, shareholders must give their statement at the request of
the Board of Directors, in writing in a duly signed document within a reasonable period of time
specified in the request. The request for a statement shall contain the resolution of the General
Meeting or a draft thereof. The request to make a statement shall, as far as possible, be
communicated to the shareholders before the adoption of the resolution of the General
Meeting, at such a time as to ensure that the statements of the shareholders are available
before the commencement of the General Meeting, but nothing shall preclude the shareholders
of the series of shares concerned from making a statement of their consent subsequently, if the
procedure for doing so has not been completed before the date of the General Meeting. In the
latter case, the resolution of the General Meeting becomes effective upon the granting of
consent. The consent must be given by all holders of the series of shares concerned in order for
the resolution of the General Meeting to take effect. The aforementioned statement of consent
by the shareholders concerned may also be given at the General Meeting that adversely
modifies the rights attached to the series of shares, in which case it may be recorded in the
minutes of the General Meeting.

15. Final provision

15.1. In matters not regulated in these Articles of Association, the provisions of the laws governing
the operation of the Company, in particular the Civil Code, the Collective Investments Act, the
Capital Market Act and the Investment Firms Act shall prevail.

Annexes:

Annex 1: Executive officers, members of the Supervisory Board, permanent auditor of OTP
Alapkezeld Zrt.

Budapest, 30 March 2026
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I, the undersigned Dr. Akos Kiss, registered in-house counsel (registering bar: Budapest Bar Association;
bar identification number: 36076009), certify pursuant to Section 51(1)-(3) of Act V of 2006 on Public
Company Information, Company Registration and Winding-up Proceedings, that this document is the
new, effective version of the Articles of Association of OTP Alapkezel§ Zértkér(ien Miikodo
Részvénytarsasag, consolidated with the amendments made up to the date of submission.

Countersigned by me, Budapest, 01 April 2026
Dr. Akos Kiss

registered in-house counsel
bar identification number: 36076009
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Annex 1:
Executive officers of OTP Alapkezel§ Zrt.:

Attila Banfi (mother’s name: Dr. Sara Pasztor)
Date of birth: 22/02/1974

H-1113 Budapest, Ed6mér utca 2. 4. em. 3.
Tax identification number: 8391331091

Ferenc Csaba Bakk

Date of birth: 04/12/1974

H-2096 Urdm, Galagonya koz 4.

Tax identification number: 8394185185

Gyorgy Istvan Eder

Date of birth: 26/03/1970

H-2100 Godollg, Pipacs utca 17.

Tax identification number: 8377043904

Tibor Turner

Date of birth: 18/06/1972

H-1026 Budapest, Gardonyi Géza Ut 27-33. A. ép. 1. em. 4. ajtd
Tax identification number: 8385191224

Ferenc Hosszu

Date of birth: 02/07/1983

H-1149 Budapest, Egressy ut 27-29. E. ép. 5. em. 1. ajtd
Tax identification number: 8425501636

Supervisory Board members of OTP Alapkezel§ Zrt.

Dr. Gybérgy Adamosi (mother’s name: Katalin Dedk)
H-1025 Budapest, Verecke ut 129/B
Tax identification number: 8274664582

Laszld Zoltan Vagi (mother’s name: Rozalia Kereki)
H-2100 G&dollG, Csemete-kert 3.
Tax identification number: 8317174298

Endre Mdrids (mother’s name: Elizabeta Szoradi)

H-1062 Budapest, Délibdb utca 14. 3. em. 2. ajto
Tax identification number: 8437690889

Permanent auditor of OTP Alapkezeld Zrt.

Company name: Ernst & Young Kényvvizsgald Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Company registration number: 01-09-267553 ‘
Registered office: H-1132 Budapest, Vaci Gt 20.
Chamber of Hungarian Auditors registration number: 001165 TERCONTACT! BYJDAPEST KFT.
1054 Budapést, Held/u, 15.11/2
Adészat: 1057844M2-41

4 076 ABR 729,
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Auditor in Charge

Name: Zsuzsanna Szépfalvi

Address: H-1022 Budapest, Loczy Lajos u. 15. fszt. 2.
Mother’s name: Zsuzsanna Barok

Chamber registration number: 005313
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. Digitally signed

Dr- KI SS by Dr. Kiss Akos

4 Date: 2026.04.01

Akos 13:27:38 +02'00'
Alapszabaly

a modositasokkal egységes szerkezetben'

A Kozgylilés, a Polgari Torvénykényvrdl szélé 2013. évi V. térvény (,Ptk.”) rendelkezéseinek
megfeleléen, a kovetkezdk szerint dllapitja meg az aldbbi zartkérien m(kdds részvénytarsasag
(,Tarsasdg”) alapszabdlyat (, Alapszabaly”).

1. Cégnév, székhely, telephely(ek) és fidktelep(ek)
1.1. ATarsasag cégneve: OTP Alapkezel§ Zartkoriien MiikodS Részvénytarsasag
A Tarsasag cégneve angol nyelven: OTP Fund Management Private Company Limited by Shares
A Tarsasag roviditett cégneve: OTP Alapkezeld Zrt.
A Tarsasag roviditett cégneve angol nyelven: OTP Fund Management Pte. Ltd.
1.2. ATarsasag székhelye: 1026 Budapest, Riadé utca 5-11.
1.3. ATarsasagnak telephelye nincs.

1.4. ATarsasagnak fioktelepe nincs.

2. Részvényesek
2.1. ATarsasag részvényesei:

a) Cégnév: Bank Center No.1. Beruhazasi és Fejlesztési Kft.
Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szam): 01-09-367262
Székhely: 1051 Budapest, Nador u. 16.

Részvény darabszdm:
aa) 855 db ,,A”-sorozatu részvény

Tulajdoni részesedés dsszesen: 95 %

b) Cégnév: OTP Bank Nyrt.
Cégjegyzékszam (nyilvdntartasi szdm): 01-10-041585
Székhely: 1051 Budapest, Nador u. 16.
Részvény darabszam:
ba) 45 db ,A"-sorozatl részvény.

Tulajdoni részesedés 8sszesen: 5 %

3. Tevékenységi korok

! a torolt elemek dthuzéssal, az Uj szovegrészek félkdvér délt betiivel, alahuzassal jelélve. ‘ &
7\ D
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3.1

3.2.

4.1.
4.2,

5.1.

5.2.
53.

5.4.

5.5.

Fétevékenység:

A TEAOR’25 szerint:
66.30 Alapkezelés

Ezen tevékenységi kordn belil, illetve ahhoz kapcsoloddan a Tarsasdg kizardlag a kollektiv
befektetési formakrdl és kezel8ikrél, valamint egyes pénziigyi targyu torvények modositasarol
s76l6 2014. évi XVI. torvényben (,Kbftv.”) befektetési alapkezelS részére megengedett
tevékenységek koziil az aldbbi tevékenységeket végzi, melyekre a tdrsasag —tevékenységi
engedéllyel is rendelkezik:

(i) kollektiv portfoliokezelés (befektetési alapkezelés) [AEKBV-alapkezelSként és ABAK-
ként), ide nem értve a Kbftv. 6. § (1) bekezdés c) pontjdban és 7. § (2) b) pontjaban
meghatarozott, kollektiv befektetési értékpapirok forgalomba hozatala és folyamatos
forgalmazasa tevékenységet];

(ii) portfolickezelés [Kbftv. 6. § (2) bekezdés a) és 7. § (3) bekezdés a) pont].

Egyéb tevékenységi korok: -
4. Miikodési id6tartam

A Térsasag id6tartama hatdrozatlan.
A Tarsasag az OTP Befektetési Alapkezel6 Kft. altaldnos jogutdda. A jogutdd tarsasag mikodése
megkezdésének idpontja: a cégbejegyzést kovetd nap (1998. szeptember 19.).

5. Alaptéke, részvények

A Tarsasag alaptékéje (,Alaptéke”) 900.000.000,- Ft, azaz Kilencszazmillié forint, amelybdl
400.092.947 (NégvszézmiIIié-kiIencvenkettdezer-kiIencszéznegyvenhét) Ft pénzbeli hozzdjarulas,
499.907.053 (NégyszézkilencvenkilencmiI1ic'J-kiIencszézhétezerétvenhérom) Ft nem pénzbeli
hozzdjarulas.

A Tarsasag alaptGkéjét a részvényesek teljes egészében a Tarsasag rendelkezésére bocsatottak.

A Tarsasag alaptdkéje 900 db, azaz Kilencszaz darab, egyenként 1.000.000,- Ft, azaz Egymillio
forint névértékd, névre szdld, 900.000.000,- Ft, azaz Kilencszazmillié forint 6ssznévérték, teljes
egészében lejegyzett és befizetett, 5.4 pont szerinti dematerializalt részvény(ek)re oszlik.

A Téarsasag altal kibocsatott részvények fajtai, részvényosztalya és sorozata:

a) A Tarsasag

aa) 900.000.000,- Ft, azaz Kilencszazmillié forint Ossznévértékben ,A”-sorozatu,
egyenként 1.000.000,- Ft, azaz Egymillio forint névértékd, dsszesen 900 db, azaz
Kilencszéz darab torzsrészvényt bocsatott ki.

A Térsasdg 4ltal kibocsdtott ,A”-sorozatu térzsrészvényekhez a Ptk.-ban és a jelen
Alapszabalyban biztositott részvényesi jogok fliz6dnek.
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6.1. ATarsasag 11. pont szerinti ligyvezetése a részvényesekrdl - ideértve az ideiglenes részvények

6.2.

7.1.

T2

8.1.

9.1.

10.1.

10.2.

tulajdonosait is - részvénykényvet (,Részvénykdnyv”) vezet, amelyben nyilvantartja

a) a részvényes nevét (természetes személy esetén lakcimét, anyja nevét,
allampolgarsagat, jogi személy esetén székhelyét);

b) részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek darabszamat,
c) arészvényes tulajdoni részesedésének mértékét;

d) ha a részvénynek tobb tulajdonosa van, akkor a tulajdonosok és a kdzés képvisel6 a-c)
pontokban meghatdrozott adatait;

e) arészvény értékpapirkddjat, valamint sorozatéat és névértékét;

f) arészvény fajtajdt;

g8) arészvényszerzés részvénykdnyvbe térténd bejegyzésének iddpontjat;

h) a felllbélyegzés id6pontjat;

i) arészvény bevondsinak és megsemmisitésének idGpontjat;

) atulajdonszerzéssel 6sszefiiggd felligyeleti hatarozat tigyszamat és idépontjat.

A Részvénykonyvbe bérki betekinthet. A betekintés lehetSségét a Tarsasag — konkrét, ez irdnyu
elézetes irasbeli megkeresés esetén, elére egyeztetett id6pontban - a Tarsasag székhelyén
munkaidében folyamatosan biztositja.

7. Potbefizetés

A kozgylilés a Tarsasagnal keletkezett veszteségek fedezésére a részvényesek szamara
potbefizetést irhat eld.

A potbefizetés dsszege, gyakorisaga, teljesitésének modja, litemezése és a teljesités hatarideje
az azt elGird kozgydilési hatdrozatban keriil meghatarozasra.

8. Részvények atruhazasa

A részvények &truhdzdsdhoz a Ptk. 3:220. §-ban meghatdrozott moédon a Térsasag
beleegyezésére van sziikség.

9. Nyereség felosztas, osztalék és osztalékeléleg

Nyereség felosztasra, osztalék-és osztalékelSleg fizetésre a Ptk. vonatkozé rendelkezései szerint
kerllhet sor.

10. Koézgyfilés
A kozgylilés a Tarsasag legfébb szerve. A kdzgylilés kizardlagos hataskorébe tartoznak mindazok
a kérdések, amelyeket a térvény vagy a jelen Alapszabaly a kozgy(ilés kizardlagos hatdskorébe
utal.
A kozgytilés kizardlagos hataskdrébe tartozik:
(a)  déntés—haa Ptk. eltéréen nem rendelkezik - az Alapszabaly megéllapitésardl és

modositasaral; e
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(b)  dontés a Tarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol;

(c) aTarsaséag atalakulasanak és jogutéd nélkdli megsz(inésének elhatarozasa;

(d) az igazgatésag tagjainak, tovdbba a feliigyel6bizottsdg tagjainak és a
kényvvizsgaldnak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

(e)  aszamviteli térvény szerinti beszamolo jovihagyasa;

()  nemzetkdzi szervezetekbe valé belépés jévahagyasa;

(g8)  dontés—ha a Ptk. eltéren nem rendelkezik - osztalékel6leg fizetéserdl;

(h)  déntés a nyomdai uton el&allitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializélt részvény nyomdai Uton el8éllitott részvénnyé torténd
talakitasarol;

(i) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

(i) déntés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik - atvéltoztathatd vagy jegyzési jogot
biztositd kotvény kibocsatasarol;

(k)  dontés—ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az alaptdke felemelésérél;

(1 déntés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az alaptéke leszéllitasarol;

felhatalmazasardl a jegyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara;

(n)  doéntés— ha a Ptk. masként nem rendelkezik —a sajat részvény megszerzésérdl;

(0) a Tarsasag lzleti és fejlesztési koncepcidjanak, éves uzletpolitikai, pénziigyi és
humanpolitikai tervének jovahagyasa;

(p) (tordlve)

() (torolve);

(s)  dontés minden egyéb olyan kérdésben, amit torvény, mas jogszabaly vagy az
Alapszabaly egyéb rendelkezése a kozgy(ilés kizardlagos hataskdrébe utal;

(t)  déntés minden egyéb olyan kérdésben, amelyet a Tarsasag kozgy(lése dontésre
magdhoz von, vagy amelyet a Tarsasag igazgatosaga dontésre a Tarsasag
kozgylilése elé terjeszt.

10.2/A. A 10.2 ponton tulmenden a kézgy(ilés hoz dontést az OTP Bank Nyrt. (székhely: 1051 Budapest,
Nddor utca 16.; cégjegyzékszam: Cg. 01-10-041585) azon belsé szabdlyzatainak
meghatdrozdsdrol, amelyeket mind a Tdrsasdg, mind a Tdrsasdg kozvetlen és kézvetett tobbségi
befolydsdval miikéds gazdasdgi tdrsasdg (,Kapcsolt Véllalkozds”) a sajat belsd szabdlyzati
rendszerébe dtvenni, adaptdlni és alkalmazni kételes a Group Portalon keresztiil megosztott
informdciok, —hozzdférési jogosultsagok, valamint szabdlyzat implementdciés modul
igénybevételével.

10.3. A kozgy(lést az igazgatdsag hivja dssze. A kozgy(ilésre a részvényeseket a napirend kozlésével
(,Meghivé”) kell meghivni. A Meghivo az esetleges megismételt kozgy(ilésre sz6l6 meghivast is
magaban foglalja. A kozgydilést annak kezd&napjat legalabb tizenét (15) nappal megeldzden, a
részvényeseknek kiildott meghivo dtjan kell dsszehivhi. A nem szabalyszer(ien 6sszehivott
kozgy(ilés is megtarthatd és hatarozat is hozhato, ha azon valamennyi részvényes jelen van és a
kozgy(ilés megtartasdhoz hozzéjarul.

10.4. A kozgylilés hatdrozatait, —amennyiben jogszabaly vagy jelen Alapszabaly magasabb aranyt nem
ir el§ — a szavazati joggal rendelkez részvényesek egyszer( tobbségével hozza meg.

10.5. A kodzgyiilésen az igazgatdsag elndke vagy az igazgatosag altal ezzel a feladattal megbizott mas
személy elndkol (,Kozgylilés Elndke”).

10.6. A Tarsasag a kozgyilés kizérélagos hataskorébe tartozé ugyekben iilés tartasa neélkil, irasbeli
dontéshozatallal is hatarozhat. irasbeli déntéshozatalnak mindsil kifejezetten, de nem
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kizardlag, a részvényesnek vagy az 3ltala megadott e-mail cimre kiildott kozgy(ilési hatarozat-
tervezet megkiildése és ezen hatdrozat alairt és beszkennelt verzidjanak az igazgatdsag elndke
e-mail cimére vald visszakildése oly mddon, hogy az e-mail {izenet megkiildését kévetden
haladéktalanul, de legfeljebb nyolc (8) napon beliil az eredeti, alairt hatdrozatot a részvényes az
igazgatdsag elndkének postai Gton vagy futdr Gtjan is kézbesiti.

10.7. A Tarsasagnal lehet&ség van Ptk. szerinti konferencia-kézgydilés tartdsdara azzal, hogy kozgyiilési
hatarozatban kell rendelkezni arrdl, hogy a kézgy(lésen telekommunikaciés kapcsolat atjan
résztvevd részvényesek személyazonossaga miként ellendrizendd, rendelkezni kell tovabba a
szavazas modjardl és eredményének hiteles megallapitasardl, a kdzgylilés tisztségviseldinek
megvalasztasdrdl, valamint a részvényest megilletd felszdlaldsi és javaslattételi jog
gyakorlasanak feltételeirdl.

11. Ugyvezetés

11.1. A Tarsasag Ugyvezetését legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbdl &llo
igazgatosag latja el. Az igazgatdsdagi tagok megbizatdsa hatdrozott, 3 éves id6tartamra sz6l. Az
ezen idG alatt valasztott (] igazgatdsagi tag meghizatdsa az igazgatsag mandatumanak lejérataig
tart.

11.2. Az ulés mell6zésével torténé hatarozathozatal részletes szabdlyozasat az Igazgatésag
ugyrendje tartalmazza.

11.3. Amennyiben az lgazgatdsag elndke indokoltnak tartja, az ligyvezets testiilet elektronikus
hirkozl6 eszkozok igénybevételével (pl. telefon, videohivés, email lizenetkiildés és mas hasonld
madon) vagy irdshan (a tovabbiakban egyiittesen: iilés melldzésével torténd hatarozathozatal)
hozza meg hatdrozatat.

11.4. Az lgazgatdsag irasban csak akkor hozhat érvényes hatdrozatot, amennyiben a szavazas
lezdrédsdra a szavazasra kijelolt hatarnaptél szamitott 5 munkanapon beliil sor keriil, valamint a
szavazasra jogosult vezetd testileti tagok tébb mint a fele - vagy ha a dontéshez mindsitett
szavazati tobbség szlikséges, akkor az annak megfelel§ szamu tag - a szavazatat teljes bizonyité
ereji maganokiratba foglalva megkiildi a tarsasag székhelyére.

11.5. Az lgyvezetés feladatai:

(i) irdnyitja a Tarsasag gazdalkodasat;

(ii) elkésziti a Tarsasag lzleti és fejlesztési koncepcidjat, éves iizletpolitikai, pénziigyi és
humanpolitikai tervét, s ezeket jovahagydsra a kozgylilés elé terjeszti;

(iii) el6késziti a kozgy(ilés és a felligyelSbizottsdg hatarozatait, ebben a kérben elkésziti az
arra vonatkozé elterjesztéseket, meghozza déntését a kézgy(ilés jovahagyasat
igénylé Ggyekben és gondoskodik a felligyel&bizottséag és a kozgylilés dontéseinek
végrehajtasardl;

{iv) elfogadja a Tarsasdg Muikodési Szabalyzatat, tovabba megallapitja a Tarsasag tzleti
tevékenységével kapcsolatos, a Tarsasdg prudens mikodéséhez sziikséges azon
szabdlyzatokat, amelyek elfogadasat a Tarsasdg tevékenységére vonatkozé jogszabaly
az igazgatdsdg hatdskorébe utalja, vagy amelyek elfogaddsat az igazgatésag — akar a
Mkodési Szabalyzatban, akar egyedi dontéssel - a sajét hatdskorébe vonja;
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(v) munkaltatdi jogokat gyakorol a Tarsasag munkavallaloi f6lott a 14/A.4. pontban irt
munkamegosztas szerint, és az ott meghatarozott — az igazgatésag elndke feletti
munkdltatéi jogok gyakorldsara vonatkoz6 - korlatok kozott;

(vi) elGterjeszti a Térsasag szamviteli tdrvény szerinti beszamoldjat és az addzott
eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatot;

(vii) a Tarsasdg szamviteli térvény szerinti beszamolgjat, az igazgatosag, valamint a
feliigyelébizottsag jelentésének legaldbb a Iényeges adatait a kozgytilést megeldzéen
legalabb tizenot (15) nappal a részvényesek tudomasara hozza;

(viii)  gondoskodik a Tarsasag Uzleti konyvei vezetésérdl; valamint a Részvénykdnyv
szabdlyszerli vezetésérdl;

(ix) az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetér6l és Uzletpolitikajardl legalabb évente
egyszer a kozgy(ilés részére jelentést készit;
() az ligyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajardl, a kozgydilés éltal

meghatarozott ~ mikodési  és  gazdalkodasi feltételrendszerben  foglaltak
megvalosuldsardl, a Tarsasag likviditasi helyzetérdl, a kockazatkezelésrél, a Tarsasag
t6kebefektetési tizleti tevékenységérdl, a panasziigyekrél legaldbb haromhavonta a
felligyelGbizottsdg részére jelentést készit;

(xi) figyelemmel kiséri, ellendrzi az elfogadott iizletpolitikai, pénziigyi és humanpolitikai
terv teljesitését;

(xii) dént més tarsasagokban torténd részesedés megszerzésérdl és elidegenitésérdl
(beleértve a t&keemelést és a tdke leszallitasat is), ellatja mindazokat a feladatokat,
melyeket a mas tarsasaghan valo részesedés kapcsan jogszabaly vagy az adott Tarsasag
létesitd okirata eldir;

(xiii) a részvényesek kérésére a Tarsasag Ugyeirsl felvildgositast ad, lehetdvé teszi a
Tarsasag uzleti konyveibe és irataiba vald betekintést, azzal, hogy a részvényesek ezen
joggyakorldsa nem sértheti a tarsasag Uzleti érdekeit;

(xiv)  jelen Alapszabdly keretei kozott meghatarozza a cégjegyzés rendjét, dont a Tarsasag
alkalmazottai cégjegyzési joggal valé felruhazésardl;

(xv) megéllapitja az igazgatdsag Ggyrendjét;

(xvi) dént a névre szdld részvények atruhazasahoz jelen Alapszabdly altal megkivant
beleegyezés megadasard| azzal, hogy a beleegyezés csak fontos okbdl tagadhatd meg,
igy ha
(@)  arészvényt a Tarsasag versenytdrsa kivanja megszerezni, vagy
(b)  arészvényt barmelyik részvényes versenytdrsa kivanja megszerezni, vagy
(c)  azéatruhdzas eredményeként olyan tulajdonosi struktdra alakulhatna ki, amely a

mindenkor hatdlyos jogszabalyok értelmében a Tarsasag tevékenységének
folytatasat megakadélyozna vagy korlatozna, a Tarsasag Kbftv. szerinti
tevékenységi engedélye visszavonasanak veszélyével fenyegetne;

(xvii) amennyiben irdnyadd, elkésziti a részvényesek jegyzési elsébbségi joganak kizarasara
iranyulé el6terjesztést és jovahagyasra a kdzgylilés elé terjeszti;

(xviii) dont a rendes Uzletmenet korén kiviil kdtott szerzédés megkotésérdl, amennyiben a
szerzddés a Tarsasdg szamdra pénziigyi kotelezettségvillalassal vagy mads személyért
helytallasi kotelezettség vallaldsaval jar, vagy mas személy Tarsasdggal szembeni
tartozasanak elengedését, mas személlyel szembeni jog vagy kovetelés
érvényesitésérdl valé lemondast jelent;

(xix)  dontingatlan megszerzésérdl, elidegenitésérdl, megterhelésérdl, illetve bérletérdl;

(xx) dont a Tarsasag nevében katott hitel- és kolcsénszerzddésekrdl;

(xxi)  arendes tizletmenet korében kotott szerzédések esetén dont az alabbi értékhatdrokat
&nmagukban vagy a targyévben kotott hasonld szerzGdések szerzddési értékével
torténd egybeszamitas mellett elérd szerzédési értékd ugyekben:

- alapitvanyi célt kifizetések és kozérdekd kotelezettségvallalasok 5 MFt éves
dsszeghatar folott;
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- a beruhdzési koltségkeret 10 %-4t, de legaldbb 10 MFt-ot meghaladd, a
tervben szerepl6 beruhdzasokra vonatkozé szerzédések;

- a beruhdzasi terv keretszamain beliil, a tervben nem szerepls, 10 MFt-ot
meghaladéd beszerzési érték( beruhdzasokra vonatkozé szerzédések;

(xxii)  dént nyilvanos befektetési alapok inditasanak koncepcidjardl, tovabba minden olyan
valtozdskor, amely a nyilvanos befektetési alapok stratégiai eszkdzallokacidjaval,
benchmarkjaval, befektetési politikdjdval, alapkezelési dijanak meghatdrozaséval (a
sorozatban inditott tékevédett és részlegesen tékevédett befektetési alapoknal
megsziinéskor, dtalakuldskor felszamitott egyszeri dij és a hozamkozldt éves
felllvizsgalata, valamint mddositdsa kivételével), a nyilvinos befektetési alapok
forgalomba hozataldanak és forgalmazdsanak feltételrendszerével kapcsolatos,
valamint az alapok létrehozatala, miikodése kérében mas személyekkel kétendd olyan
szerz6dések fébb feltételeivel, melyek megkotését jogszabaly rendeli;

(xxiii) ~ dont a zartkorii befektetési alapok inditdsanak koncepcidjarél, tovabba minden olyan
valtozaskor, amely a stratégiai eszkdzallokacidval, benchmarkjival, befektetési
politikdval, alapkezelési dij meghatdrozésdval kapcsolatos, valamint az alapok
létrehozatala, miikodése korében mas személyekkel kitendd olyan szerzédések fébb
feltételeivel, melyek megkotését jogszabdly rendeli;

(xxiv) dont a Tarsasag és a Tarsasag éltal kezelt befektetési alapok jogi képviseletével, az e
kérbe tartozo lgyekben vald jogi tandcsadas igénybevételével kapcsolatos Ugyekrél,
az erre vonatkozé meghbizasrol;

(xxv)  dont a Tarsasag nevében és a Tarsasdg altal kezelt befektetési alapok nevében koétott,
10 millié forintot meghaladd Gsszeg( peres és peren kiviili egyezségrél;

(xxvi) a Tarsasdg mint befektetési alapkezel§ altal kezelt befektetési alapok szamviteli
torvény szerinti beszdmoldjanak jévahagyasa;

(xxvii) elldt minden egyéb, jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly mds rendelkezése altal
raruhdzott feladatot, vagy olyan egyéb - a kozgy(lés vagy a fellgyel&bizottsag
hatdskorébe nem tartozo - feladatot, amelynek ellatasat magahoz vonja.

11.6. Az Ugyvezetés tovdbbi feladata a jelen Alapszabély 10.2/A. pont alapjan hozott kozgyiilési
hatdrozatban foglalt dontés végrehajtdsa, nevezetesen — a kézgy(lési hatérozatban
meghatarozott Csoportszintli szabalyozé dokumentumoknak a Group Portilon megadott
hatdridén belil a Tarsasdg altali dtvétele, adaptdlasa (a Tarsasag belsé szabalyozd
dokumentumaiba torténd beépitése) és alkalmazésa, tovébba a Kapcsolt Véllalkozas altal
torténd megfelelS atvételrdl, adaptalasrol és alkalmazasrél vald gondoskodds.

11/A. Vezérigazgato

11/A.1. A Tarsasagndl — az igazgatdsag elnéke altal - kiilén vezérigazgato (,Vezérigazgatd”)
kinevezésére keril sor hatarozatlan idétartamra.

11/A.2. A Vezérigazgatd feladatai:

A Tdrsasag munkaszervezetének vezetését, az lizleti tevékenység iranyitdsat a vezérigazgatdi
munkakort betoltd személy latja el, aki a Tarsasdg munkaszervezete elsé szamu vezetGjének
mindsl. E személy, azaz a Tarsasag els6 szamu vezetdjének mindsiilé vezérigazgato gyakorolja
— 6nmagdt és a Tarsasdg igazgatosaganak elnokét kivéve - a Tarsasag munkavdllaléi feletti
munkaltatdi jogokat is, a 14/A.4. pontban irtak szerint és az ott meghatarozott korldtok kézott.

A Vezeérigazgato feladat- és hataskérébe tartozik a Tarsasag miikodésével kapcsolatban minden
olyan déntés meghozatala, minden olyan feladat ellatasa, amely nem tartozik a kozgytilés, a
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12.1.

12.2.

12.3.

13.L.

A Vezérigazgatd feladat- és hataskorébe, illetve felelGsségi korébe tartozik egyebek kozott

(@)  a Térsasag lzleti tevékenységének napi iranyitasa, feligyelete;

(b) azigazgatdsag hatdrozatainak el6készitése, az elSterjesztések elkészitése;

(c) azigazgat6sag felkérése szerinti kdzrem(ikddes a kozgy(lés és a felugyelSbizottsag
hatarozatainak el8készitésében;

(d) azigazgatdsag hatarozatainak végrehajtasa; kozremiikodés a kozgyllés és a
feliigyelGbizottsag hatdrozatainak végrehajtasaban;

(e)  a Térsasag munkavallaldi feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, a 14/A.4. pontban irt
kivételekkel;

(f) gondoskodas a Tdrsasag Uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl (az igazgatosag
tagjai kozti munkamegosztas keretében);

(8)  gondoskodas a Tarsasagot tzleti tevékenységével osszefliggésben terhel nyilvantartasi,
bejelentési, kdzzétételi, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl (az igazgatdsag
tagjai kozti munkamegosztas keretében);

(h)  a Tarsasag azon szabalyzatainak elfogadasa, melyek megéllapitasa nem tartozik az
igazgatosag vagy a felligyelébizottsag hataskorébe;

(i) mar miikédé befektetési alapok befektetési limitjei médositasaval kapcsolatos dontés
meghozatala (az igazgat6sag tagjai kozti munkamegosztas keretében).

12. Cégjegyzés

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az irott, vagy el6nyomott (nyomtatott) cégnévhez
a Téarsasag cégjegyzésére jogosultak az aldbbi szabalyok szerint sajat neviiket irjak.

A Térsasag cégjegyzésére jogosultak:

(a) azigazgatdsag elndke dnalloan;

(b) azigazgatdsag azon tagja, aki a Tarsasag munkaszervezetében vezérigazgatdi munkakort
13t el, 6nalldan;

(c) azigazgatdsag onallo cégjegyzési joggal a fentiek szerint fel nem ruhdzott tagjai ketten
egylttesen;

(d) a Tarsasdg igazgatdsaga altal cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottai ketten
egylttesen,

(e) azigazgatosag 6ndlld cégjegyzési joggal a fentiek szerint fel nem ruhazott tagja a Tarsasag
igazgatdsaga altal alirasi joggal felruhdzott alkalmazottjaval egyittesen.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak a hiteles cégalairasi nyilatkozatukban (a kozjegyz6i alairas-
hitelesitéssel ellatott cimpéldany), illetve az iigyvéd altal ellenjegyzett alairas-mintaban rogzitett
modon gyakoroljak jogosultsagukat.

13. Feliigyel&bizottsag

A Tarsasagnal legalabb harom, legfeljebb 6t tagu fellgyelébizottsag valasztdsara keril sor. A
feluigyel6bizottsag a gazdasagi tarsasdg legfébb ellenérzé szerve, amely ellenérzi a Tarsasag
ligyvezetését és ellatja a jogszabalyok és az Alapszabdly vagy a Tarsasdg mds szabalyzatai dltal a

hataskorébe sorolt mas feladatokat.
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13.2. A fellgyel6bizottsag tagjainak megbizatdsa hatdrozott 3 éves idStartamra szél. Ezen id& alatt
valasztott Uj felligyelGbizottsagi tag megbizatasa a feliigyelSbizottsdg mandatumanak lejarataig
tart.

13.3. A felugyelSbizottsdg testiletként jir el. A felligyelSbizottsdg a hatarozatat egyszer(
sz0tobbséggel hozza.

13.4. AfeliigyelSbizottsag az Gigyrendjét maga allapitja meg, mely az tilés mellézésével torténd
hatarozathozatal részletes szabalyozasat is tartalmazza.

13.5. Amennyiben a Felligyel6bizottsag elndke indokoltnak tartja, a testiilet elektronikus hirkézl
eszkdzok igeénybevételével (pl. telefon, videohivés, email Gizenetkiildés és mas hasonlé madon)
vagy irdsban (a tovabbiakban egyiittesen: llés mell6zésével torténd hatarozathozatal) hozza
meg hatdrozatat.

13.6. A Felugyel6bizottsag irdsban csak akkor hozhat érvényes hatirozatot, amennyiben a szavazds
lezarasdra a szavazasra kijelolt hatarnaptél szdmitott 5 munkanapon beliil sor keriil, valamint a
szavazasra jogosult testtleti tagok tébb mint a fele - vagy ha a déntéshez mindsitett szavazati
tobbség sziikséges, akkor az annak megfelel§ szamu tag - a szavazatit teljes bizonyito erejd
maganokiratba foglalva megkiildi a tarsasag székhelyére.

13.7. Ha a felligyelbizottsdg ellen6rz8 tevékenységéhez szakértSket kivan igénybe venni, a
feliigyelSbizottsag erre iranyuld kérelmét az igyvezetés kiteles teljesiteni.

13.8. Afeliigyeldbizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az ellendrzést dllandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem
érinti a feliigyelSbizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
feligyelGbizottsag ellendrzési feladatkdrébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

14. Allandé kényvvizsgalé

14.1. A Tarsasag a kollektiv befektetési formdkrdl és kezelSikrél, valamint egyes pénzlgyi targyd
torvények modositasardl sz6l6 2014. évi XVI. torvény (,Kbftv.”) rendelkezéseinek megfeleld, -
Magyarorszagon regisztrdlt Konyvvizsgdlok kozil - kénywvizsgalot vagy konywvizsgalo
szervezetet (,Allandé kénywvizsgald”) valaszt hatdrozott, 1 éves id6tartamra.

14/A. A Tarsasag specialis helyzetébél addé eltérs rendelkezések

14/A.1 A t6kepiacrél sz616 2001. évi CXX. torvény (,Tpt.”) 62. § (1), (3) és (4) bekezdései értelmében a
Tarsasag feliigyelGbizottsdga latja el a Ptk. 3:291. § (1) bekezdésében és a Tpt. 62. § (3b)
bekezdésében foglalt feladatokat, azaz a Tpt. 62. § (3) bekezdésben biztositott lehet&séggel élve
kilon auditbizottsag létrehozatalara nem kerdl sor.

14/A.2 A Tarsasag kozgy(ilése - amennyiben jogszabaly vagy jelen Alapszabaly egyéb rendelkezése
szigorubb kovetelményt nem tdmaszt - a hatérozatait a jelenlévs szavazésra jogosultak
szavazatainak legalabb 96 (kilencvenhat) %-aval hozza meg. A részvényhez fiiz6dé szavazati
jogot —a Ptk-ban meghatdrozott kivételekkel - a részvény névértéke hatarozza meg. A Térsasdg
minden egyes 1.000.000(egymilli6),-Ft névértéki részvénye 1(egy) szavazatra jogosit.
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14/A.3. A Kbftv. 20. §-dnak megfelelen a Tarsasagban mint AEKBV-alapkezelSben torténd mindsitett
befolyds megszerzéséhez alkalmazni kell a befektetési vallalkozasokrél és az drutdzsdei
szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl sz6lé 2007. évi
CXXXVIII. torvény ("Bszt.”) IX. Fejezetében foglalt rendelkezéseket, azzal, hogy ahol a jogszabaly
befektetési vallalkozast emlit, azon befektetési alapkezelét kell erteni. Ennek megfelelen a
mindsitett befolyas megszerzéséhez vagy mértékének noveléséhez a feliigyeleti jogkdrben eljdro
Magyar Nemzeti Bank (,MNB” vagy Feliigyelet”) el§zetes engedélye szlikséges.

14/A.4. A Tarsasag munkavallaloi folotti munkaltatdi jogokat — az e pontban meghatdrozott korlatok
kozott - az igazgatdsag, azon belil pedig—az igazgatdsag tagjai kozti, az igazgatdsagi Ugyrendben
meghatérozott feladat- és hataskérmegosztas alapjan — azon személy gyakorolja, aki az
Alapszabdly 11/A.2. pontja értelmében a Tarsasag munkaszervezete elsé szdmu vezetbjének
mindsiilé vezérigazgatéi munkakart is ellatja a Tarsasaggal |étesitett munkaszerzédése alapjan,
azzal, hogy a vezérigazgato feletti munkaltatéi jogokat az igazgatdsag elndke gyakorolja. Az
igazgatdsag elnokének feladatait erre iranyulé munkaviszony keretében ellatd munkavallalo
feletti munkaltatoi jogokat a Térsasag feliigyel6 bizottsdga gyakorolja. Ez utdbbi joggyakorlas
nem érinti a kozgy(ilést az igazgatdsagi tagi meghbizatds tekintetében a Ptk. és az Alapszabaly mas
rendelkezése alapjan megilletd jogokat. A Tarsasag azon munkavallaléja feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasat, aki tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszonyban all, az Igazgatosag vagy a
vezérigazgatd részben vagy egészben atruhazhatja a masik munkaltatéra.

14/A.5. Az igazgat6sag tagja — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban vald részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet tdrsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet is
folytaté mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségvisels a Tarsasagéval
azonos tevékenységet végz8 mas gazddlkodo szervezetben, kivéve, ha a vezetd tisztségviseldi
megbizatast a Tarsasag felligyeld bizottsdganak egyetértésével olyan gazdalkodo szervezetben
tolti be, amely az OTP cégesoport tagja vagy ha ahhoz a kozgyllés egyébként hozzéjarul.

Az igazgatdsag tagjai kotelesek megfelelni a Tarsasag dltal végzett tzleti tevékenységre vonatkozo
jogszabdlyban és a Tarsasag szabdlyzataiban a vezet§ allast személyekre és a Tarsasag Uzleti
tevékenységét iranyitd vagy abban kézremiikods személyekre vonatkozoan meghatdrozott
5sszeférhetetlenségi és mas, a Tarsasag mikodésére, lizleti tevékenységére vonatkozdan
meghatarozott, kételezden alkalmazando szabalyoknak.

A Tarsasag altal végzett Uzleti tevékenységre vonatkozé jogszabalyban és a Tarsasag
szabalyzataiban a vezetd &llast személyekre vonatkozéan meghatarozott dsszeférhetetlenségi és
mas, kotelezéen alkalmazando szabdlyoknak a Térsasag feligyel8bizottsagi tagjai megfelelni
kotelesek.

14/A.6. A Tarsasag a hirdetményeit

(i) a Ptk. 4ltal rendelt kotelez§ kozzététel esetén a Cégkdzlonyben,
(ii) a Tarsasag uzleti tevékenységére vonatkozd jogszabaly éltal rendelt kozzététel esetén az
adott jogszabdlyi rendelkezésben meghatarozott kozzétételi helyen
teszi kozzé.

14/A.7 Az igazgatosag elnokét az igazgatdsag tagjai kozil a kozgylilés vagy az igazgatdsag tagjai
valaszthatjak meg.

14/A.8 A fellgyelSbizottsag elnokét a feliigyel6bizottsdg tagjai kozul a kozgy(ilés vagy a

feliigyelSbizottsag tagjai valaszthatjak meg.
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14/A.9. A kozgyilés olyan hatdrozata, amely valamely részvénysorozathoz kapcsolédd jogot
hatranyosan médosit, akkor hozhaté meg, ha ahhoz az érintett részvénysorozatok részvényesei
az e pontban meghatarozott mddon kiilén is hozzdjérulnak. Ennek soran a részvényhez f(iz6d6
szavazati jog esetleges korlatozésdra vagy kizarasara vonatkoz6 rendelkezések - ide nem értve a
sajat részvényhez kapcsolddé szavazati jog gyakorlasanak tilalmat - nem alkalmazhaték.

A hozzdjarulds megadasarol a részvényesek az igazgatdsag felhivasara, a felhivasban megadott
ésszer( hatdridén beliil irdsban, cégszerlien aldirt okiratban kotelesek nyilatkozni. A
nyilatkozattételre vonatkozé felhivasnak a kézgyiilési hatarozatot vagy annak tervezetét
tartalmaznia kell. A nyilatkozattételre vonatkozé felhivast lehetGség szerint a kozgylilési
hatdrozat meghozatala elétt kell a részvényesekkel kozolni, olyan idépontban, amely biztositja,
hogy a részvényesi nyilatkozatok a kdzgy(ilés kezd6napjat megelézen rendelkezésre alljanak,
nincs akadadlya azonban annak sem, hogy a hozzajarulds megaddsarél az érintett
részvénysorozatok részvényesei utdlag nyilatkozzanak, ha az ezzel kapcsolatos eljaras kozgylilés
napja el6tti lefolytatdsdra nem keriilt sor. Ez utdbbi esetben a kdzgydlési hatarozat a
hozzajarulds megadasdval vélik hatdlyossa. A hozzajaruldst az elébbiek szerint az érintett
részvénysorozatok valamennyi részvényesének meg kell adnia ahhoz, hogy a kozgy(ilési
hatdrozat hatalyba Iépjen. Az érintett részvényesek el6bbiek szerinti hozzajarulo nyilatkozata a
részvénysorozathoz kapcsolddé jogot hatranyosan médositd kbzgydlésen is megadhato, amely
esetben az a kozgy(ilési jegyz8kényvbe is foglalhaté.

15. Zaroé rendelkezés

15.1. A jelen Alapszabélyban nem rendezett kérdésekben a Tarsasagra iranyadd, annak miikodésére
vonatkozo jogszabalyok, igy kiilénésen a Ptk. és a Kbftv, a Tpt. és a Bszt. rendelkezései az
irdnyadodak.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: OTP Alapkezel§ Zrt. vezetd tisztségviselsi, felligyelGbizottsagi tagjai, allando
kdnyvvizsgéldja

Budapest, 2026. marcius 30.
ZARADEK

Alulirott Dr. Kiss Akos kamarai jogtandcsos (nyilvantarté kamara: Budapesti Ugyvédi Kamara: kamarai
azonosito szam: 36076009) a cégnyilvdnossagrdl, a birdsagi cégeljarasrél és a végelszdmolasrdl 52616
2006. évi V. torvény 51. § (1)-(3) bekezdései alapjan tanusitom, hogy jelen okirat az OTP Alapkezel6
Zartkorlien Miikodd Részvénytarsasdg Alapszabalyanak a benyujtasig tortént valtozasokkal egységes
szerkezetbe foglalt uj, hatalyositott szévege.

Ellenjegyzem, Budapest, 2026. aprilis 01.

Dr. Kiss Akos
kamarai jogtanacsos
kamarai azonosit6 szam: 36076009

TERCONTAGH BUDAPEST KFT.
54 Budapdst, Hold . 15. 11/2.
vddszam: T057844%2.

7026 APR 292,
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1. sz. melléklet:

OTP Alapkezel6 Zrt. vezetd tisztségviseldi:

Banfi Attila (an.: Dr. Pasztor Séra)
Sziiletési ideje: 1974/02/22

1113 Budapest, Edémér utca 2. 4. em. 3.
Addazonositd jel: 8391331091

Bakk Ferenc Csaba

Sziiletési ideje: 1974/12/04
2096 Urdm, Galagonya koz 4.
Addazonositd jele: 8394185185

Eder Gydrgy Istvan

Sziiletési ideje: 1970/03/26
2100 Godéllg, Pipacs utca 17.
Addazonosito jele: 8377043904

Turner Tibor

Sziiletési ideje: 1972/06/18

1026 Budapest, Gardonyi Géza (it 27-33. A. ép. 1. em. 4. ajto
Addazonositd jel: 8385191224

HosszU Ferenc

Sziiletési ideje: 1983/07/02

1149 Budapest, Egressy Ut 27-29. E. ép. 5. em. 1. ajto
Addazonosito jel: 8425501636

OTP Alapkezel§ Zrt. felligyelSbizottsagi tagjai

Dr. Adamosi Gydrgy (an.: Deak Katalin)
1025 Budapest, Verecke Ut 129/B
adodazonositd jele: 8274664582

Végi Laszl6 Zoltén (an.: Kereki Rozélia)
2100 G6dolls, Csemete-kert 3.
addazonositd jele: 8317174298

2045 T "II’I.' inizsi 3.

Mdrids Endre (an.: Szorddi Elizabeta)

1062 Budapest, Délibdb utca 14. 3. em. 2. ajto
addéazonosito jele: 8437690889

INTERCONTACT BUDAPEST K1
1054 Budapest, Hold u. 15. 11/2
Addészam: 10578447-2-41
(2)
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OTP Alapkezel6 Zrt. dllandd kényvvizsgdldja

Cégnév: Ernst & Young Konyvvizsgéld Korlatolt FelelGsségi Tarsasag
Cégjegyzékszam: 01-09-267553

Székhely: 1132 Budapest, Vaci ut 20.

MKVK nyilvantartasi szama: 001165

személyében felel6s kénywvizsgald

név: Szépfalvi Zsuzsanna

lakcim: 1022 Budapest, L6czy Lajos u. 15. fszt. 2.
anyja neve: Barok Zsuzsanna

kamarai nyilvantartasi szama: 005313

2026 APR 29,

'TERCONTACT BUDAPEST KFT.
1054 Budapest, Hold u. 15181/2.
OTP Alaphezeld Zri Addszam: 1578447-2-41
4 (2}) (

J



INTERCONTACT BUDAPEST K.,
1054 Budapest, Hold u. 15. 11/2.

Adbdszam;: 104578 7—27!4]
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